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BẢN CAM KẾT TRÁCH NHIỆM TẬP THỂ 

GIỮA BAN GIÁM HIỆU – CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ VÀ ĐOÀN THANH NIÊN
NĂM HỌC 2014 - 2015
 Thực hiện công văn chỉ đạo của Phòng Giáo dục Đào tạo số: 68/HD-CĐCD ngày 16 tháng 9 năm 2014 về việc hướng dẫn tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2014 – 2015. 
Hôm nay, tại trường Tiểu học Minh Hòa. Chúng tôi gồm có:
  
1/ Đ/c Tạ Kim Tiết Lễ 
                   Hiệu trưởng.
  
2/ Đ/c Nguyễn Thị Diệu Hiền            CT.Công đoàn cơ sở
  
3/ Đ/c Phạm Xuân Thủy                     Bí thư Chi đoàn 
Dưới sự chứng kiến của toàn thể CB,VC, chúng tôi thống nhất cam kết trách nhiệm hợp đồng tập thể năm học 2014 – 2015 của Trường Tiểu học Minh Hòa như sau :
 I. CÁC CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP LỚN:
1. Các chỉ tiêu đăng k‎ý:  
a) Nhà trường: 
 * Đơn vị: Tập thể Lao động tiên tiến xuất sắc  (UBND tỉnh tặng cờ thi đua)


* Tập thể Tổ Lao động xuất sắc: Tổ khối 2; Tổ khối 3; Tổ khối 41 (Sở GD&ĐT tặng giấy khen)

* Tập thể Tổ Lao động tiên tiến:  Tổ khối 1; Tổ khối 5; Tổ Văn phòng (UBND huyện tặng giấy khen)

a. Danh hiệu các đoàn thể:

+ Chi bộ: Trong sạch vững mạnh.

+ Liên đội: xuất sắc.

+ Hội Chữ thập đỏ: xuất sắc.

+ Đơn vị Đạt chuẩn văn hóa

b. Danh hiệu cá nhân:

+ Cấp cơ sở: 



20 GV trở lên.

+ Cấp huyện - tỉnh: 


10 GV trở lên.

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 

14 đ/c  



 + Lao động tiên tiến: 


32 đ/c  
+ GV dạy giỏi Cấp cơ sở: 

20 GV trở lên.

+ GV dạy giỏi Cấp huyện - tỉnh: 
10 GV trở lên.

+ Đề tài SKKN: 20 đề tài trở lên.

 + Lượng hóa xây dựng phong trào “Trường học thân thiện – Học sinh tích cực”: 91/100 - xếp loại xuất sắc.
c. Học sinh:

· Học Lực: Giỏi: 18,2% ; Khá: 37,2%; Trung bình: 40,2%; Yếu: 04,2%

· Hạnh kiểm: Thực hiện đầy đủ: 100%

  * Tỷ lệ HS công nhận hết bậc tiểu học: 98,4 % trở lên.


* Lên lớp đạt từ 95,8 trở lên.

d. Chỉ tiêu về đào tạo – bồi dưỡng:

- CMNV: Đạt chuẩn 100% (Trong đó: Trên chuẩn: 85%)

- Trình độ A, B Tin học, Ngoại ngữ CB - GV: Đạt 100%.

- Trình độ Lý luận chính trị Sơ cấp trở lên: Đạt 85% (Trong đó: Trung cấp LLCT: đạt 6,5%).
- Phát triển đảng viên: từ 01 quần chúng ưu tú trở lên.

đ. Tổ chức thực hiện các nội dung, giải pháp cơ bản của các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014 - 2015 và tóm tắt các yêu cầu về:
· Phong trào thi đua:

+ Đẩy mạnh phong trào thi đua Dạy tốt - Học tốt, tự làm đồ dùng dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Thi giáo viên dạy giỏi giải thưởng Võ Minh Đức vòng huyện - tỉnh.
+ Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

· Các cuộc vận động thuộc trách nhiệm của chính quyền chuyên môn:

+ Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cuộc vận động chống tiêu cực và kiên quyết khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; Cụ thể hóa cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” tập trung ở các nhiệm vụ;

Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc tu dưỡng phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; Phát động phong trào học tập và rèn luyện trong đội ngũ cán bộ, giáo viên.

+ Hai không; 

+ Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
+ Xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn, tạo cảnh quang sư phạm, môi trường học tập, sinh hoạt, vui chơi, góp phần thực hiện có hiệu quả khẩu hiệu “mỗi ngày đến trường là một niềm vui” cho học sinh. Tiếp tục tổ chức hội thi “Trò chơi dân gian và hát dân ca” của cấp tiểu học. 
+ Tổ chức và giám sát thường xuyên việc thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm trong cơ quan, đơn vị. Thường xuyên giám sát, kiểm tra các loại thực phẩm, thức uống bày bán trong căn tin. Có biện pháp không để xảy ra tai nạn lao động; sự cố cháy nổ, nhiễm độc thực phẩm nghiêm trọng. 100% CB, VC thực hiện nghiêm túc việc chấp hành Luật giao thông đường bộ và nghiêm túc thực hiện Nghị quyết số 32/2007/NQ-CP Về một số giải pháp cấp bách nhằm kiềm chế tai nạn giao thông và ùn tắc giao thông.
+ Xây dựng Đơn vị đạt chuẩn Văn hóa – thực hiện tốt Văn hóa công sở - phấn đấu 100% đạt Gia đình văn hóa; 

+ 100% CB, VC nhà trường thực hiện tốt KHHGĐ. 

- Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục để đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân.

+ Quán triệt và thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 30/CT của Bộ chính trị và Nghị định 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 của chính phủ ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan và Quyết định 04/2001/QĐ/BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ giáo dục và đào tạo về việc Ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

+ Thực hiện nghiêm túc ba công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GDĐT ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. Công khai về chất lượng giáo dục; công khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học; công khai thu chi tài chính.

+ Tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục, nghiêm túc thực hiện 4 kiểm tra:


- Kiểm tra việc phân bổ và sử dụng ngân sách giáo dục đào tạo; Kiểm tra việc thu và sử dụng học phí trong các nhà trường; Kiểm tra việc sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện của người dân và các tổ chức cho nhà trường; Kiểm tra việc thực hiện chương trình kiên cố hóa trường, lớp học và xây dựng nhà công vụ cho giáo viên.

b) Công đoàn: - Tập thể Vững mạnh xuất sắc – LĐLĐ Tỉnh khen
- Tổ Công đoàn VMXS: 06 tổ
- Cá nhân: 03 LĐLĐ Tỉnh khen; 02 CĐGD Tỉnh khen; 10 LĐLĐ huyện khen; 31 CĐGD huyện khen.
- Thực hiện tốt quy chế làm việc của các ban, cuối năm phấn đấu:
+ Công đoàn cơ sở đạt vững mạnh: 100/100 điểm, xếp loại Vững mạnh xuất sắc
+ Ban nữ công: đạt  100/100 điểm, xếp loại Tốt.
+ Ủy ban kiểm tra: 100/100 điểm, xếp loại Xuất sắc.
+ Ban thanh tra nhân dân: 50/50 điểm, xếp loại Tốt.
+ “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”: 100/100 điểm, xếp loại Tốt.
+ Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”: 40/40 điểm, xếp loại Tốt
+ Đánh giá thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động nhà trường: 100/100 điểm, xếp loại Xuất sắc.
+ Đơn vị đạt chuẩn văn hóa: 100/100 điểm, xếp loại Tốt
+ Phong trào “Xanh-Sạch-Đẹp – an toàn lao động”: 100/100 điểm, xếp loại Tốt.
+ Phong trào “Giỏi việc trường – đảm việc nhà: 100% đạt Tốt
+ 100 % đoàn viên công đoàn xuất sắc, không có công đoàn viên xếp loại yếu kém.
+ 100% CĐ viên tham gia Ủng hộ xã hội, từ thiện, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn; chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn”; thực hiện Quỹ Tương trợ; Quỹ hỗ trợ Hội Cựu giáo chức; …

- Thể hiện tinh thần trách nhiệm cao của tổ chức Công đoàn tham gia quản lý, tham gia vận động nhà giáo và người lao động thực hiện đạt các chỉ tiêu và nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
- Giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng: 01 CĐV/ năm;

- Thường xuyên triển khai tổ chức thực hiện 4 chương trình hành động trọng tâm của CĐCS trong năm học;

c) Đoàn TNCS HCM:
+ Tập thể vững mạnh xuất sắc – Xã Đoàn tặng giấy khen.
+ Phát triển Đoàn viên: 100%
+ Giới thiệu Đoàn viên ưu tú cho Đảng: 01 ĐV/ năm;

+ Phấn đấu đạt 100% Đoàn viên đạt xuất sắc, 
+ Tập thể phấn đấu đạt Liên đội vững mạnh xuất sắc, có từ 95% trở lên Đội viên đạt Cháu ngoan Bác Hồ. Tham gia đầy đủ và có thành tích cao các phong trào của Đoàn TN và Đội phát động trong năm.

- Việc tổ chức thực hiện các chương trình hành động trọng tâm của Đoàn, Đội trong năm học.
- Thể hiện tinh thần trách nhiệm cao của tổ chức Đoàn, Đội tham gia quản lý, tham gia vận động đoàn viên, đội viên, học sinh, sinh viên thực hiện đạt các chỉ tiêu và nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
          2. Các giải pháp lớn:
a) Nhà trường:
Xây dựng kế hoạch năm học của nhà trường, tổ chức thực hiện kế hoạch, hàng tháng kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm nhằm điều chỉnh các quyết định quản lý.
Phân công, phân nhiệm nghiêm túc, khoa học, công bằng, dân chủ trên tinh thần thảo luận, sắp xếp, đề nghị của tổ chuyên môn.
Có kế hoạch tổ chức kiểm tra - thanh tra nội bộ cụ thể, dự giờ thăm lớp thường xuyên. Trên cơ sở phân công cụ thể từng thành viên trong lãnh đạo, quản lý, kiểm tra, theo dõi, đôn đốc các tổ chuyên môn và giáo viên thực hiện các nội dung công việc đã đề ra trong năm học.
Cải cách hành chánh, lề lối hoạt động của tổ văn phòng. Tiếp tục thực hiện ba cuộc vận động và một phong trào thi đua được tốt hơn. Vận động năm học 2014 – 2015 mỗi cán bộ quản lý, mỗi giáo viên phải thực hiện một đổi mới quản lý, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá đạt hiệu quả.
Đổi mới mạnh mẽ công tác thi đua trong giáo viên, thực chất và có hiệu quả thúc đẩy phong trào thi đua hai tốt ngày càng phát huy hiệu quả,  từng bước nâng cao chất lượng giáo dục
Chăm lo tốt đời sống của nhà giáo và lao động trên cơ sở tiết kiệm các chi phí không cần thiết, nhằm tăng kinh phí cho quỹ phúc lợi cán bộ giáo viên, tăng các khoản thu nhập, chi khen thưởng những cá nhân có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tổ chức cho giáo viên tham quan du lịch.
Tiếp tục rà soát công tác quy hoạch đào tạo cán bộ quản lý, giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ chính trị hiệu quả hơn, đảm bảo đủ về số lượng, đồng bộ về trình độ chuyên môn, đủ khả năng giảng dạy tất cả các khối lớp. Đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, cán bộ quản l‎ý. 
Xây dựng môi trường sư phạm thống nhất: phối hợp các ban ngành, đoàn thể, các lực lượng giáo dục như Ban đại diện cha mẹ học sinh. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động mọi nguồn lực sẵn có để đầu tư, phát triển giáo dục cho nhà trường.  
Tham mưu với cấp trên những nội dung không thuộc quyền chủ động của hiệu trưởng như về vấn đề thiếu giáo viên, cơ sở vật chất.
b) Công đoàn: Thực hiện 4 chương trình cụ thể:
Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong ngành; xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, tạo động lực nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Đẩy mạnh nhiệm vụ xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” của ngành. Phối hợp với chính quyền chuyên môn tuyên truyền, thực hiện có hiệu quả chủ đề của năm học, với phương châm “Dạy thật – Học thật – Thi thật – Chất lượng thật” và cam kết chất lượng bằng khẩu hiệu hành động “Tận tâm, tận tụy, tận lực – Tất cả vì học sinh thân yêu”.
Vận động, tổ chức nhà giáo và lao động tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong ngành, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành như cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương  đạo đức Hố Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm” và cuộc vận động “Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn vệ sinh lao động – Phòng chống cháy nổ”, Đơn vị đạt chuẩn văn hóa…
Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, góp phần xây dựng nhà nước vững mạnh. Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn về công đoàn, củng cố tổ chức công đoàn (BCH, UBKT.CĐ, BTT.ND, Ban Nữ công, tổ Công Đoàn) để xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
c) Đoàn TNCS HCM:
Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật trong toàn thể Đoàn viên trong nhà trường thông qua các hoạt động tập thể, hoạt động ngoại khóa, chính khóa.
Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho Đoàn viên, hạn chế thấp nhất tình trạng vi phạm nền nếp, nội quy trong nhà đường.
Tham gia các hoạt động công đồng, hoạt động xã hội, từ thiện, qua đó rèn luyện và giáo dục nhân cách cho Đoàn viên.
Phát huy vai trò của Đoàn viên là giáo viên, nhiệt huyết tham gia đi đầu trong các hoạt động của Đoàn. Trong đó, mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy học đạt hiệu quả cao. Từng bước đưa chất lượng giáo dục ngày càng đi lên.
 II. TRÁCH NHIỆM CỦA NHÀ TRƯỜNG, CÔNG ĐOÀN, ĐOÀN THANH NIÊN:
1) Nhà trường:
Ban hành các văn bản quản lý phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường, từng bước đưa công tác quản lý nhà trường từ hình thức kế hoạch tập trung sang hình thức quản lý bằng pháp luật, phát huy tối đa tính dân chủ trong nhà trường, tạo mọi điều kiện để mọi người đóng góp, hiến kế giúp cho nhà trường nâng cao chất lượng giáo dục.
Xây dựng môi trường sư phạm đoàn kết thống nhất trên tinh thần phân công công việc hợp lý, tạo điều kiện làm việc thuận lợi, tôn trọng và khuyến khích giáo viên chủ động sáng tạo trong công việc, biết đánh giá đúng và phát huy năng lực của mọi giáo viên, tạo cơ hội cho giáo viên phát triển, tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường chặt chẽ, khoa học và khách quan.
Quan tâm hơn nữa đến đời sống vật chất, đời sống tinh thần của giáo viên, để giáo viên yên tâm công tác, tạo động lực làm việc cho đội ngũ giáo viên và nhân viên.
Tổ chức, bố trí, sắp xếp, sử dụng, đánh giá đúng năng lực giáo viên, trên cơ sở đó  mở rộng việc phân công nhiệm vụ khó hơn, gian nan hơn, tạo động lực cho giáo viên nghiên cứu vươn lên tránh sự nhàm chán trong giảng dạy. Tổ chức tuyên dương khen thưởng kịp thời những giáo viên có thành tích xuất sắc qua các cuộc hội thi và các phong trào do nhà trường và Phòng Giáo dục tổ chức.
          Xây dựng bầu không khí sư phạm dân chủ, cởi mở, hợp tác, cùng chia sẻ hỗ trợ lẫn nhau.
          Xây dựng cơ chế giám sát, đánh giá khen thưởng kịp thời, hợp lý thúc đẩy mọi người nỗ lực phấn đấu vươn lên
Lãnh đạo và quản lý đổi mới phương pháp dạy học: Thực hiện phương châm “Dạy ít, học nhiều”.
Lãnh đạo và quản lý đổi mới đánh giá kết quả học tập của học sinh theo nhiều dạng thức khác nhau, và tổ chức nhiều hình thức kiểm tra khác nhau từ việc tổ chức kiểm tra tập trung đến việc kiểm tra bài tập, bài soạn tự làm ở nhà. Tận dụng tối đa việc ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các phần mềm quản lý kiểm tra trên máy tính, đa dạng hóa các hình thức kiểm tra nhưng vẫn đánh giá tính khách quan về kết quả học tập.
Tăng cường các hoạt động tập thể, hoạt động xã hội, hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt tập thể, chào cờ đầu tuần... để rèn luyện kỹ năng ứng xử với các tình huống trong cuộc sống,  kỹ năng làm việc theo nhóm. Chú trọng tất cả các đối tượng học sinh.
          Rèn luyện cho học sinh có kỹ năng ứng xử văn hoá.
          Tổ chức sinh hoạt, tham quan dã ngoại, ngay trên khu di tích lịch sử (Bến cảng Nhà Rồng; khu trưng bày tội ác của Mỹ ở Thành phố Hồ Chí Minh) để cho các em có điều kiện gần gủi hơn với khu di tích, gắn bài học với thực tiễn, để giáo dục truyền thống văn hoá, tinh thần cách mạng một cách có hiệu quả.
2) Công đoàn:
Phối hợp với chính quyền chuyên môn tuyên truyền, thực hiện có hiệu quả chủ đề của năm học, với phương châm “Dạy thật – Học thật – Thi thật – Chất lượng thật” và cam kết chất lượng bằng khẩu hiệu hành động “Tận tâm, tận tụy, tận lực – Tất cả vì học sinh thân yêu”. Tiếp tục cụ thể  hóa, quán triệt, xây dựng chương trình hành động của Công đoàn về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”.
Chủ động tham gia đổi mới công tác quản lý tài chính, làm tốt hơn nữa “3 công khai” trong đơn vị, tiếp tục vận động các lực lượng xã hội hỗ trợ giáo dục về các điều kiện cơ sở vật chất, học bổng cho học sinh, phối hợp cùng chính quyền chuyên môn giáo dục đạo đức và đề ra các giải pháp nhằm nâng cao về học tập của học sinh.

Chăm lo tốt đời sống của nhà giáo và lao động. Làm tốt công tác  tương trợ khi đoàn viên khó khăn, hoạn nạn, thăm hỏi hiếu hỉ và vận động nhà giáo, lao động phát triển kinh tế gia đình. 
Tham gia cùng chính quyền đảm bảo thực hiện kịp thời, đúng đủ, chính xác chế độ nghỉ dưỡng sức, chế độ nâng lương sớm, chế độ thêm giờ, thêm buổi, chính sách tinh giản biên chế,… và các chế độ xã hội khác.
3) Đoàn thanh niên :
Cùng với nhà trường, công đoàn làm tốt công tác giáo dục toàn diện học sinh thông qua các hoạt động dạy học và hoạt động giáo dục.
Hàng tháng tổ chức họp ban chấp hành qua đó lắng nghe tâm tư nguyện vọng của Đoàn viên trong nhà trường góp ý về việc tổ chức các hoạt động dạy và học, góp phần nâng cao vai trò tích cực, gương mẫu của Đoàn viên.
Tham mưu với các lực lượng xã hội khác làm tốt công tác khuyến học, khuyến tài cho những học sinh nghèo hiếu học.
Cùng với nhà trường, tổ chức các hoạt động vui chơi giải trí lành mạnh như thi đố em, tổ chức các diễn đàn, hội thi, tham quan dã ngoại…. nhằm tạo sân chơi cho học sinh.
III.  BIỆN PHÁP THỰC HIỆN :
Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 phải có sự phối hợp tốt giữa nhà trường, công đoàn và đoàn thanh niên
- Mỗi tháng hoặc giữa kỳ họp 1 lần để đánh giá kết quả thực hiện.
- Thành lập tổ tư vấn pháp luật để giải đáp những thắc mắc của GV.
- Ban thanh tra nhân dân, có trách nhiệm xây dựng cụ thể các kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện các Nghị quyết đã được thống nhất trong hội nghị cán bộ, viên chức đồng thời cùng với công đoàn động viên, nhắc nhở, cán bộ, giáo viên hoàn thành nhiệm vụ.
- Toàn thể nhà trường thật sự đoàn kết, thống nhất thực hiện các chủ trương lớn của ngành và của nhà trường góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
- Nâng cao hoạt động của tổ chức Đoàn thanh niên,  thường xuyên theo dõi, động viên, giúp đỡ học sinh trong học tập, tạo điều kiện cho các em tham gia vào tất cả các hoạt động của nhà trường
- Tạo điều kiện thuận lợi cho mọi giáo viên được tham gia vào công tác quản lý, điều hành của nhà trường. Thông qua tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên góp ý, thảo luận, hiến kế những giải pháp, nhằm giúp cho  mọi hoạt động của nhà trường được thực hiện thành công.
- Huy động tốt tất cả các nguồn lực từ bên trong nhà trường đến bên ngoài nhà trường tham gia đóng góp ý kiến xây dựng nhà trường đạt hiệu quả.
 Bản cam kết này được thành lập 04 bản, đọc cho toàn thể CB – GV - CNVC nghe. Đề nghị toàn thể CB – GV - CNVC toàn trường khắc phục mọi khó khăn, đoàn kết nhất trí, ra sức phấn đấu không ngừng, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2014 - 2015.
TM. Ban giám hiệu                TM. BCHCĐ                      TM. Đoàn TN
Hiệu trưởng                         Chủ tịch                                   Bí thư  
              Tạ Kim Tiết Lễ              Nguyễn Thị Diệu Hiền             Phạm Xuân Thủy
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