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Minh Hoà , ngày 25  tháng 5  năm 2012 

BÁO CÁO TỔNG KẾT

Năm học: 2011 – 2012
Kính gửi : Phòng GD - ĐT Dầu Tiếng 

Thực hiện CV số 10/PGDĐT – GDTH ngày 11 tháng 5 năm 2012 của Phòng GD – ĐT Dầu Tiếng về việc hướng dẫn kiểm tra cuối năm và báo cáo tổng kết năm học 2011 – 2012.

Nay, Trường Tiểu học Minh Hòa báo cáo tổng kết các mặt hoạt động năm học                 2011 – 2012 cụ thể như sau:

I. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC: 

1/. Thực hiện kế hoạch phát triển:

a. Tổng số CB – GV – CNV :

	TS CB – GV - CNV
	Ban

giám hiệu
	GV dạy lớp
	GV dạy môn
	GV chuyên trách CMC – PCGD; Thư viện; Thiết bị; Đội
	CNV

	36/25
	2/2
	18/17
	6/2
	04/01
	06/03


- Tỉ lệ GV / lớp : 1,33 gv/lớp . 

b. Tổng số lớp , tổng số học sinh :

	Số lớp đầu năm
	Số học sinh đầu năm

	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	+
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	+

	
	
	
	
	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ

	4
	4
	4
	3
	3
	18
	137
	70
	142
	68
	134
	62
	108
	54
	109
	47
	630
	301


	Số lớp cuối năm
	Số học sinh cuối năm

	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	+
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	+

	
	
	
	
	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ

	4
	4
	4
	3
	3
	18
	139
	73
	141
	68
	134
	62
	102
	51
	108
	46
	624
	300


	Số học sinh tăng giảm

	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5
	+

	Đi
	Đến
	Bỏ
	Đi
	Đến
	Bỏ
	Đi
	Đến
	Bỏ
	Đi
	Đến
	Bỏ
	Đi
	Đến
	Bỏ
	Đi
	Đến
	Bỏ

	
	3/3
	1/0
	1/0
	
	
	
	
	
	3/2
	
	3/1
	1/1
	
	
	5/3
	3/3
	4/1


Nguyên nhân tăng, giảm: tăng do Học sinh nơi khác chuyển đến; giảm: Học sinh chuyển theo gia đình đi sinh sống nơi khác: 04 học sinh.
	Số học sinh dân tộc và học sinh khuyết tật

	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5
	+

	KT
	DT
	KT
	DT
	KT
	DT
	KT
	DT
	KT
	DT
	KT
	DT

	02
	7/2
	0
	4/2
	0
	2/0
	0
	2/2
	0
	4/4
	02
	19/10


c. Số học sinh học 2 buổi/ngày

	Số lớp học 2 buổi/ngày
	Số học sinh học 2 buổi/ngày

	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	+
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	+

	
	
	
	
	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ

	2
	2
	1
	1
	
	06
	66
	35
	66
	31
	39
	27
	36
	16
	0
	0
	207
	109


* Kết quả xếp loại chất lượng cuối năm:

	Khối 
	TS
	Nữ
	Chất lượng Giáo dục 
	Hạnh kiểm

	
	
	
	G
	%
	K
	%
	TB
	%
	Y
	%
	Đ
	%
	CĐ
	%

	1
	139
	73
	32
	23.0
	46
	33.1
	51
	36.7
	10
	7.2
	139
	100.0
	
	

	2
	141
	68
	35
	24.8
	40
	28.4
	61
	43.3
	05
	3.5
	141
	100.0
	
	

	3
	134
	62
	23
	17.2
	52
	38.8
	55
	41.0
	04
	3.0
	134
	100.0
	
	

	4
	102
	51
	08
	7.8
	27
	26.5
	66
	64.7
	01
	1.0
	101
	99.0
	01
	1.0

	5
	108
	46
	16
	14.8
	31
	28.7
	61
	56.5
	0
	0
	108
	100.0
	
	

	 +
	624
	300
	114
	18.3
	196
	31.4
	2
94
	47.1
	20
	3.2
	623
	99.8
	01
	0.16


+ Kết quả học sinh được công nhận hết bậc tiểu học: 108/108 em đạt tỷ lệ: 100 %
+ Kết quả học sinh được lên lớp thẳng: 
496/516 em đạt tỷ lệ: 96,12 %

+ Số học sinh rèn luyện thêm trong hè: 
  20/516 em đạt tỷ lệ: 03,87 %
2/. Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học: 

2.1. Thực hiện mục tiêu, kế hoạch dạy học chung:

- Đây là năm thứ mười thực hiện chương trình sách giáo khoa mới ở cấp tiểu học, là năm thứ ba thực hiện theo chuẩn kiến thức kỹ năng mới và là năm đầu tiên thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng dẫn của Bộ giáo dục và đào tạo, nhà trường luôn chú ý đẩy mạnh đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học ở các lớp;

-  Lớp học 1 buổi/ ngày: Thực hiện theo quyết định 16/2006/QĐ – BGD&ĐT ngày 5 tháng 5 năm 2006 của Bộ Giáo dục và đào tạo và công văn số 16/PGDĐT – GDTH ngày 25 tháng 8 năm 2011 của Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Dầu Tiếng về việc hướng dẫn thực hiện nhiêm vụ năm học 2011 – 2012 đối với cấp tiểu học;

- Lớp học 2 buổi/ ngày: Kế hoach dạy học thực hiện theo quyết định 16/2006/QĐ – BGD&ĐT ngày 05 tháng 5 năm 2006 của Bộ Giáo dục và đào tạo và công văn số 1247/ SGDĐT – GDTH ngày 17 tháng 8 năm 2011 của Sở GD&ĐT Bình Dương. Buổi học thứ nhất 4 tiết (chuyển một tiết từ kế hoạch dạy học buổi thứ nhất sang buổi thứ hai). Buổi thứ hai: 3 tiết, tập trung vào các nội dung thực hành kiến thức đã học và các hoạt động bồi dưỡng năng khiếu, phụ đạo hs yếu, tổ chức các hoạt động ngoại khóa… Đảm bảo để học sinh học bài và làm bài tại lớp, không giao bài làm về nhà. 

- Dạy học đối với học sinh dân tộc: năm học 2011 – 2012: Toàn trường có 19 em học sinh dân tộc, các em được học theo chương trình chung. Tuy nhiên có một vài em là học sinh dân tộc Chăm chưa nghe rành tiếng Việt, trong khi đó giáo viên dạy lớp lại không biết tiếng Chăm do đó cũng ảnh hưởng rất lớn đến chất lượng học tập của học sinh. Vì vậy giáo viên phải dành nhiều thời gian phụ đạo bồi dưỡng tiếng Việt cho các em.

-  Giáo dục trẻ khuyết tật: Năm học 2011 - 2012 toàn trường có 02 học sinh có khuyết tật dạng chậm phát triển trí tuệ - có kết luận của cơ quan y tế (nhưng chưa được lập hồ sơ dành cho học sinh khuyết tật) nên các em vẫn học chương trình bình thường như các trẻ khác. Tuy nhiên trong quá trình giảng dạy, giáo viên sẽ giảm một số nội dung học tập cho các em phù hợp với khả năng tiếp nhận của học sinh. Khi đánh giá xếp loại, đối với các học sinh nói trên, giáo viên sẽ cân nhắc để có sự đánh giá phù hợp với khả năng học tập của các em (chủ yếu là đánh giá định tính, dựa trên sự tiến bộ của các em).

- Đối với học sinh lang thang cơ nhỡ: năm học 2011 – 2012 đơn vị tiếp nhận 29 học sinh từ nơi khác chuyển đến, Trong số này có 23 em thuộc diện tạm trú, không có nơi cư trú nhất định, việc học tập của các em do đó cũng không ổn định. Đến nay đã có 09 em chuyển đi.

2.2.  Tổ chức triển khai và đi vào thực hiện việc tích hợp lồng ghép giáo dục môi trường và kĩ năng sống, tiết kiệm năng lượng vào các môn học ở cấp tiểu học:

Sau khi tham dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn về thực hiện việc tích hợp lồng ghép giáo dục môi trường và kĩ năng sống, tiết kiệm năng lượng vào các môn học, bộ phận chuyên môn đã tiến hành triển khai lại cho tất cả giáo viên trong đơn vị, sau đó chọn một số bài tiêu biểu để dạy thử và rút kinh nghiệm.

2.3. Tổ chức Kiểm tra học kì I và kiểm tra cuối năm theo đúng hướng dẫn của Phòng GD về thời gian, nội dung, hình thức ra đề kiểm tra, chấm bài kiểm tra…

- Tổ chức thi vở sạch chữ đẹp cấp cơ sở với các nội dung viết chữ đẹp và kể chuyện có 39 học sinh tham gia, tuyển chọn 10 em để thi vòng huyện. Kết quả có 06 em được công nhận cấp huyện.

- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cơ sở: có 17 giáo viên tham gia, đề nghị công nhận 17 đ/c; Đề cử 02 đ/c dự thi GVDG cấp huyện, 01 đ/c được dự thi GVDG giải thưởng Võ Minh Đức cấp tỉnh.

+ Tổ chức Hội thi học sinh giỏi cấp cơ sở cho học sinh lớp 4, 5 có 28 em tham gia; Tham gia Hội thi Olimpic tiếng Anh và học sinh giỏi toán lớp 5 “Giải thưởng Lương Thế Vinh” vòng tỉnh.

- Tham gia Hội thi Tiếng Anh trên internet IOE cấp huyện có 07 học sinh tham gia, và tham gia Tiếng Anh trên internet IOE cấp tỉnh có 02 em dự thi, kết quả có 01 em Khối 5 đạt thứ hạng 12/94 và được tham gia dự thi vòng toàn quốc. Tham gia giải Toán trên internet ViOlympic có 20 em tham gia vòng huyện từ Khối 1 đến Khối Lớp 5, kết quả được công nhậnt 01 em Khối 1; 03 em Khối 3; 01 em Khối 5 và 05 em được chọn cử tham gia dự thi vòng tỉnh.
- Năm học 2011 – 2012, đơn vị thực hiện chương trình Tiny Talk đối với lớp 1 (tăng cường), thực hiện chương trình Let’s Go English đối với lớp 2, 3, 4, và thực hiện chương trình Let’s Learn English đối với khối lớp 5. Chương trình Let’s Go có nhiều thời gian cho học sinh thực hành, học sinh tích cực hoạt động, chủ động tiếp thu bài học, chương trình Let’s Learn English có ưu điểm là học sinh sẽ được học liên thông lên cấp THCS và THPT.  

+ Đánh giá việc triển khai dạy tiếng Anh tăng cường cho hs lớp 1 – 2 – 3: Việc tổ chức ở đơn vị gặp một số khó khăn như sau: 

- Mỗi năm học nhà trường chỉ chọn và tổ chức được một lớp tiếng Anh cho học sinh lớp 1 với sĩ số khoảng 35 học sinh nhưng đến lớp 2, 3 sĩ số này không được bảo toàn như ban đầu do có một số em chuyển trường, một số khác lực học giảm sút không theo kịp yêu cầu của chương trình. Vì vậy, khi lên các lớp 2, 3, 4, 5 sĩ số lớp giảm dần nếu duy trì lớp thì sẽ gây lãng phí. 

2.3. Việc đổi mới phương pháp dạy học:

- Các chuyên đề đã thực hiện: vận dụng Chuẩn kiến thức kỹ năng vào soạn - giảng, chuyên đề về tích hợp giáo dục môi trường, giáo dục kỹ năng sống vào dạy học các môn đạo đức, tiếng Việt, TNXH, giảng dạy về chăm sóc răng miệng, đổi mới PPDH, soạn giảng bằng trình chiếu Power Point…

- Thao giảng: 146 tiết. Trong đó: giỏi: 75 tiết, khá: 70 tiết, đạt yêu cầu: 01 tiết 

- Dự giờ: 405 lượt, Trong đó giỏi: 191 tiết, khá: 209 tiết, trung bình: 05 tiết

- Làm ĐDDH: 199 cái ; Sử dụng ĐDDH: 9. 969 lượt

- Do ĐDDH đã được trang bị khá đầy đủ, nên hầu hết các tiết dạy, giáo viên đều sử dụng ĐDDH. Tuy nhiên ban giám hiệu cũng khuyến khích giáo viên làm thêm các loại ĐDDH mà trong danh mục ĐDDH không có để giúp cho tiết học được sinh động hơn hoặc hỗ trợ tốt hơn việc giảng dạy trên lớp của giáo viên. Trong năm tổ chức Hội thi làm ĐDDH cấp cơ sở có 06 khối lớp tham gia, tham gia Hội thi làm và sử dụng ĐDDH cấp huyện và cấp tỉnh.

- Việc bảo quản ĐDDH: dạy học theo hướng tổ chức các hoạt  động học tập cho học sinh nên việc sử dụng ĐDDH chiếm hơn 90% số tiết dạy trên lớp, do đó nhà trường đã trang bị cho mỗi lớp học 1- 2 tủ để đựng ĐDDH từng lớp sẽ được nhận số ĐDDH theo số luợng của lớp, sau mỗi buổi học, giáo viên thu lại để vào tủ bảo quản, tránh hư hỏng mất mát. Đối với các ĐDDH chỉ sử dụng ở một số giai đọan học tập, khi kết thúc chương học, nếu không có nhu cầu sử dụng đến, nhà trường sẽ thu hồi và bảo quản cẩn thận.

3/. Duy trì và nâng cao chất lượng PCGDTH – CMC và PCGDTHĐĐT:

- Những biện pháp để củng cố kết quả phổ cập đã đạt được: Tiếp tục huy động học sinh bỏ học đi học lại, phối kết hợp với các ban ngành địa phương, Ban đại diện CMHS… vận động các em đến lớp và hỗ trợ vật chất như tặng tập vở nhằm tạo điều kiện cho các em đến trường. Tổng số tiền vận động khoảng 33.900.000 đồng gồm 20 suật học bổng, tập và cặp táp.
* Thuận lợi: Ban chỉ đạo làm việc có kế hoạch, thường xuyên vận động các ban ngành địa phương, các mạnh thường quân hỗ trợ vật chất cho các em có hoàn cảnh khó khăn được đến trường. Cụ thể : Quỹ học bổng Lá xanh do Hội Khuyến học Đông Du – Tp Hồ chí Minh cấp cho 10 em mỗi suất trị giá 960.000 đồng.
* Đến thời điểm năm 2011 địa phương vẫn duy trì các tiêu chuẩn đạt chuẩn Quốc gia về PCGDTH – CMC và PCGDTH đúng độ tuổi.

4/. Công tác chỉ đạo, kiểm tra và nâng cao hiệu quả quản lý: 

4.1. Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục: 

-  Công tác chỉ đạo kiểm tra: Hàng tuần nhà trường đều phân công cho Tổ thanh tra cùng chuyên môn thanh kiểm tra việc dạy học trên lớp vào sáng thứ ba hàng tuần. Ngoài ra, Ban giám hiệu còn kiểm tra đột xuất các lớp, để GV kịp thời khắc phục sai sót. Qua kiểm tra nhận thấy các GV đã tích cực cố gắng phát huy hết vai trò trách nhiệm của mình, chăm lo đến từng học sinh, có ý thức sử dụng ĐDDH, vận dụng phương pháp mới vào giảng dạy. Bên cạnh đó vẫn còn một số sai sót như chưa quan tâm đến các đối tượng trong từng tiết dạy, một số học sinh ý thức giữ gìn sách vở chưa tốt, một số lớp chấm bài chưa đều, chưa nhiều, chấm chưa đi đôi với chữa lỗi.

- Công tác bồi dưỡng đội ngũ: Được Ban giám hiệu quan tâm từ đầu năm và bằng nhiều hình thức như tự học tự bồi dưỡng, tổ chức các chuyên đề thiết thực, sinh hoạt tổ chuyên môn…Đặc biệt vấn đề tự học tự bồi dưỡng (qua sách báo, qua đồng nghiệp, qua mạng Internet…) được nhà trường xem là hình thức tốt nhất để nâng cao chất lượng đội ngũ và đưa vào tiêu chí xếp loại thi đua hàng tháng. Nhà trường đã chỉ đạo một số GV có năng lực triển khai một số chuyên đề thiết thực và lấy đó làm mẫu để thống nhất thực hiện trong toàn trường. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số ít GV vẫn chưa thực sự chuyên tâm nâng cao trình độ, việc dự giờ thăm lớp để học hỏi còn ít, việc nghiên cứu sách báo tài liệu để đổi mới PPDH còn hạn chế. Dạy học vẫn chủ yếu theo phương pháp truyền thống, GV nói nhiều làm mất đi tính chủ động của học sinh.
Ban giám hiệu thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, thảo luận chuyên đề, diễn đàn cho giáo viên được trình bày các kinh nghiêm giảng dạy ở từng bài, từng môn và được trình bày những quan điểm, các ý kiến băn khoăn thắc mắc trong quá trình thực hiện chương trình; tổ chức hội thảo nâng cao chất lượng dạy học. 

- Nâng cao chất chất lượng đội ngũ nhà giáo: Ban giám hiệu luôn chú ý xây dựng đội ngũ giáo viên vững vàng về chuyên môn nghiệp vụ, có đạo đức, có trách nhiệm. Nhà trường đã tổ chức hội giảng, thao giảng theo chuyên đề để giáo viên có dịp thể hiện tay nghề và cũng nhân đó học tập trao đổi kinh nghiệm giúp nhau cùng tiến bộ. Hàng tháng nhà trường đều có kế hoạch kiểm tra có báo trước hoặc dự giờ thăm lớp đột xuất. Trong năm, BGH nhà trường kiểm tra  và dự giờ 100 % Giáo viên trong đó thanh tra toàn diện được 15 GV/23 GV đạt tỷ lệ 65,21 %.
- Đơn vị đã triển khai quy chế đánh giá xếp loại chuyên môn nghiệp vụ giáo viên tiểu học, 100% giáo viên đều nắm rõ các tiêu chuẩn và quy trình đánh giá xếp loại nên năm học này việc triển khai thực hiện quyết định 14/2007 của Bộ GD&ĐT tương đối thuận lợi. Các văn bản hướng dẫn thực hiện chuẩn giáo viên tiểu học là tương đối cụ thể.

- Nâng cao hiệu quả giáo dục: Sau khi tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm và kiểm tra giữa kỳ I, nhà trường đã thống kê phân loại những học sinh yếu kém để yêu cầu giáo viên tăng cường phụ đạo, ôn tập; sau mỗi kỳ kiểm tra, Ban giám hiệu tiếp tục rà soát, xem xét sự tiến bộ của các học sinh thuộc nhóm này để theo dõi sự tiến bộ của học sinh và yêu cầu giáo viên có phương pháp, biện pháp dạy học thích hợp giúp học sinh tiến bộ. Bên cạnh đó, Ban giám hiệu cũng không ngừng kiểm tra đôn đốc nhắc nhở giáo viên phải thực hiện đầy đủ lương tâm trách nhiệm nhà giáo.
- Ban giám hiệu nhà trường với quan điểm “Dạy thật - Học thật - Đánh giá thật” để có thể nắm bắt và có các biện pháp chỉ đạo phù hợp nhằm nâng cao chất lượng thực tế. Bởi vậy, trong dạy học hàng ngày cũng như tổ chức các cuộc thi cần đảm bảo sự nghiêm túc khách quan, đảm bảo chính xác chất lượng của từng học sinh.
- Ngay từ đầu năm học, sau khi ổn định lớp, nhà trường đã tổ chức cho giáo viên đăng ký các chỉ tiêu về chuyên cần, hạnh kiểm, học lực của lớp, môn phụ trách và tự đề ra biện pháp để thực hiện các chỉ tiêu đã đăng ký. Ban giám hiệu thường xuyên theo dõi, đôn đốc giúp đỡ giáo viên thực hiện các biện pháp chỉ tiêu đã đăng ký; Tổ chức cho giáo viên từ Lớp 1 đến lớp 5 ký cam kết chất lượng và tự đề ra các biện pháp để thực hiện cam kết đó.

Căn cứ hướng dẫn thực hiện phương hướng nhiệm vụ năm học của cấp trên, sau khi đánh giá tình hình thực tế của đơn vị, Ban giám hiệu đã cụ thể hoá thành kế hoạch hoạt động chuyên môn của đơn vị và triển khai đến toàn bộ giáo viên.

Hàng tuần, Ban giám hiệu kiểm tra lịch báo giảng và kế hoạch bài học của giáo viên đảm bảo đúng phân phối chương trình, đúng tiến độ, kiểm tra việc sử dụng ĐDDH và các thiết bị dạy học… 

Thường xuyên tổ chức các hoạt động thao giảng, dự giờ nhằm giúp giáo viên rèn luyện tay nghề, học hỏi lẫn nhau. Sau mỗi tiết thao giảng đều được đánh giá, rút kinh nghiệm nghiêm túc.

4.2. Việc thực hiện học 2 buổi / ngày: 

Công tác chỉ đạo của ban giám hiệu đối với việc xây dựng thời khoá biểu 2 buổi/ ngày linh hoạt và quản lý an toàn thực phẩm đối với những trường có tổ chức bán trú. 

Năm học này đơn vị chưa thể thực hiện thời khoá biểu linh hoạt do còn khó khăn về cơ sở vật chất và đội ngũ GV (chưa có GV được đào tạo chính quy về Âm nhạc; sân bãi, trang thiết bị tập luyện các môn thể thao như bóng rổ, bơi lội chưa có) nên việc dạy và bồi dưỡng năng khiếu cho học sinh các môn học này gặp nhiều khó khăn.

Đơn vị chưa có đủ điều kiện về CSVC để mở lớp học bán trú.

4.3. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:

- Đơn vị đã được UBND Tỉnh Bình Dương công nhận Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 theo Quyết định số: 374/QĐ-UBND ngày 13/02/2009. 
5/. Thực hiện các phong trào và các cuộc vận động lớn của ngành theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2011 – 2012:
Kết quả triển khai 3 cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực" :
- Về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh": Nhà trường tiếp tục triển khai nội dung cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Nhà trường cùng với CĐCS có sự phối hợp chặt chẽ trong công tác, đề ra kế hoạch chỉ  đạo CB – GV – NV trong nhà trường thực hiện tốt cuộc vận động. Đồng thời các kế hoạch lên rõ ràng, hợp lý, khoa học phù hợp với thực tế của nhà trường. Nhìn chung CB – GV – NV tích cực thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 
 - Việc thực hiện  cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”: Nhà trường chú trọng công tác xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ. Nhờ vậy đa số giáo viên yêu nghề, mến trẻ hết lòng vì học sinh thân yêu. 100 % CB – GV – NV không vi phạm đạo đức nhà giáo. Thông qua việc học tập, sinh hoạt chính trị, hầu hết đội ngũ CB – GV – NV trong đơn vị đã có sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất của người CB – GV – NV. Đa số đội ngũ CB – GV – NV có nhận thức rõ ràng và đầy đủ về ý thức trách nhiệm phục vụ nhân dân. Từ đó mỗi CB – GV – NV trong đơn vị luôn nêu cao tinh thần đoàn kết tương thân tương ái giúp đỡ lẫn nhau, vì học sinh thân yêu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Nhờ vậy, trong thời gian qua trong đơn vị không có hiện tượng CB – GV – NV vi phạm đạo đức nhà giáo, xúc phạm danh dự nhân phẩm học sinh. 
 - Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không“ đơn vị đã tích cực triển khai các biện pháp nâng cao chất lượng, khắc phục có hiệu quả tình trạng học sinh ngồi sai lớp. Tổ chức coi và chấm bài kiểm tra, nghiêm túc có sự giám sát chặt chẽ của Ban giám hiệu nhà trường. Khâu ra đề kiểm tra bám sát chương trình, chính xác, đủ kiến thức trọng tâm. 
- Kết quả tổ chức thực hiện kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” kết hợp với cuộc vận động “Hai không”:  Vào đầu năm học, tại hội nghị CBCC chính quyền chuyên môn và CĐCS đã tổ chức ký cam kết thực hiện cuộc vận động "Hai không" và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Bên  cạnh đó nhà trường lên kế hoạch tiếp tục triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Xếp loại cuối năm nhà trường đạt loại Xuất sắc.
Quá trình thực hiện các cuộc vận động đã góp phần nâng cao chất lượng dạy học, cảnh quan trường lớp có chuyển biến tiến bộ, học sinh gắn bó với trường với lớp - tỉ lệ học sinh bỏ học giảm đáng kể so với cùng kỳ năm học trước. Chất lượng giáo dục có chuyển bến tiến bộ.
6/. Các hoạt động trọng tâm khác:
* Giáo dục an toàn giao thông: Thường xuyên giáo dục cho học sinh thực hiện các quy tắc về ATGT như đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông bằng phương tiện xe mô tô, xe gắn máy, học sinh lớp 4, 5 mới được đi xe đạp, học sinh lớp 1 đến trường phải có người lớn đi kèm; hướng dẫn học sinh sang đường an toàn; tổ chức hội thi tìm hiểu về ATGT; Tổ chức giảng dạy ATGT (bộ sách Rùa và Thỏ - lớp 1) và chương trình GD ATGT theo tài liệu của Bộ GD&ĐT… 

* Hoạt động chữ thập đỏ: Hoạt động chữ thập đỏ, nha học đường, giáo dục phòng chống HIV, ma túy. Nhà trường tổ chức cho học sinh từ lớp 3 trở lên tham gia vào hội chữ thập đỏ, hầu hết các em hiểu và có ý thức chấp hành tốt, có tinh thần tương trợ giúp đỡ lẫn nhau. Thành lập được tủ thuốc sơ cấp cứu tại trường. 

Đã kết hợp với Phòng khám đa khoa khu vực Minh Hòa tiêm ngừa sởi cho học sinh lớp 1: 139 lượt và khám sức khỏe cho 620 lượt học sinh.

- Tổ chức thăm hỏi hội viên bị ốm đau hoặc gặp hoàn cảnh không may. Việc chăm sóc sức khoẻ, răng miệng cho học sinh cũng luôn được chú ý đề cao, hàng tuần trường đều có tổ chức cho học sinh đánh răng súc miệng với dung dịch Flour hàng tuần vào ngày thứ tư. Giảng dạy chương trình Giáo dục chăm sóc vệ sinh răng miệng từ lớp 1 đến lớp 5 vào các tiết ngoại khóa (3 tiết/ lớp).

* Việc trang trí lớp học : Thực hiện việc trang trí lớp học theo hướng dẫn của Sở GD – ĐT như : mổi lớp học đều có ảnh Bác, thời khoá biểu, tranh ảnh hoạt động của lớp, bồn hoa cây cảnh ở mỗi lớp học … 

* Triển khai việc giáo dục môi trường, bảo vệ khung cảnh mỹ quan :

- Phát động phong trào xanh hóa trường lớp bằng việc 100% lớp học đều thực hiện chậu hoa, cây cảnh. Bên cạnh đó việc giáo dục cho học sinh ý thức giữ gìn vệ sinh nơi công cộng cũng luôn được chú ý, mỗi lớp học đều được trang bị sọt rác, hầu hết các em đều bỏ rác đúng nơi quy định. Đã thực hiện được 09 buổi lao động tuổi hồng có trên 5.652 lượt học sinh tham gia.

An toàn vệ sinh thực phẩm:

 
* Hoạt động ngoài giờ lên lớp: 

+ Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ đề, chủ điểm từng tháng; 

+ Tổ chức thi văn nghệ, nét đẹp tuổi thơ chào mừng Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2011; Tham gia Hội thi Nét đẹp tuổi thơ vòng huyện đạt 3 giải Khuyến khích.
- Đơn vị cũng đã tổ chức hội thi HKPĐ với các môn thi đấu sẽ tham gia tại Đại hội TDTT huyện thu hút được nhiều học sinh tham gia; Thành lập đội tuyển TDTT và tập luyện thường xuyên để tham gia Đại hội TDTT cấp huyện, kết quả đạt giải nhì toàn đoàn khối tiểu học, Giải I Cờ vua (Nam 6 – 9 tuổi); Giải I Cờ vua (Nam – Nữ 10 – 11 tuổi); Giải I Bóng bàn (Nữ); Giải II Bóng bàn (Nam); Giải III Bóng bàn (Nữ); giải I Bật xa (Nữ); Giải II Bật xa (Nam); Giải II – III Ném bóng 150g (Nam) ; Giải II Ném bóng 150g (Nữ);.Giải III Đá cầu (Nam). Tham gia Đại hội TDTT cấp tỉnh với các môn: Cờ vua (Nam 6 – 9 tuổi), (Nam – Nữ 10 – 11 tuổi); Bóng bàn (Nam – Nữ); Bật xa (Nam – Nữ); Ném bóng 150g (Nam – Nữ); 

+ Tổ chức cho học sinh tham gia các trò chơi dân gian như: đua thuyền trên cạn, ngũ long tranh châu, ngậm muỗng chuyền chanh, vòng xoay đoàn kết, ngũ long tranh châu, chuyền bóng đoàn kết; tham gia Hội thi Trò chơi dân gian vòng huyện đạt giải nhất “Vòng xoay đoàn kết”, giải nhì “Ngũ long tranh châu”, giải ba “Chuyền bóng đoàn kết”, giải KK “Ngậm muỗng chuyền chanh” 

* Công tác phòng chống tai nạn thương tích: Nhà trường thường xuyên tuyên truyền, giáo dục cho học sinh chơi các trò chơi lành mạnh, không mang tính bạo lực; hướng dẫn các em biết các nguy cơ và cách đề phòng các tai nạn có thể xảy ra và cách xử lý các tai nạn, thương tích mắc phải. Thường xuyên kiểm tra hệ thống điện, sân chơi bãi tập… để phát hiện và khắc phục các nguy cơ có thể gây tai nạn thương tích cho học sinh.

* Vệ sinh môi trường: giáo dục học sinh biết giữ vệ sinh cá nhân, vệ sinh nơi công cộng, tổ chức cho học sinh lao động vệ sinh trường lớp, trang trí lớp học.

* Hoạt động Sao nhi đồng, Đội TNTPHCM:

Tổ chức các hoạt động tuyên truyền giáo dục truyền thống; Thực hiện tốt các cuộc vận động “Thiếu nhi Dầu Tiếng thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”, “Tự hào về truyền thống Đội”, “Yêu sao yêu đội”, “Tiến bước lên Đoàn”, “Khăn quàng thắm mãi vai em”; Hưởng ứng phong trào “Làm nghìn việc tốt”, “giúp bạn nghèo vượt khó”, “nuôi một con trồng một cây”, “nói lời hay làm việc tốt”; Thực hiện công tác “Trần Quốc Toản” tổ chức thăm hỏi, tặng quà và giúp đỡ các gia đình chính sách, gia đình thương binh liệt sĩ, các mẹ Việt Nam anh hùng… tổ chức được 06 buổi tuyên truyền, 03 cuộc hái hoa dân chủ, 03 buổi trò chơi dân gian đã có trên 600 em tham gia và theo dõi. Trao tặng và thăm hỏi gia đình chính sách được 01 phần quà trị giá 200.000 đồng kinh phí do các em đóng góp. Tổ chức chuyến thăm và quét dọn vệ sinh Bia tưởng niệm rừng lịch sử Căm Xe được 01 buổi. Nhân dịp chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2011 Liên đội tổ chức được đêm hội diễn văn nghệ - Nét đẹp tuổi thơ đã có 48 tiết mục và 25 đôi nét đẹp tuổi thơ. Tham gia hội thi: “Tuổi thơ hồn nhiên” do ban TTVH Huyện tổ chức, đã có 03 đôi tham gia và đạt 03 giải Khuyến khích, Liên đội luôn duy trì tốt phong trào: “cây mùa xuân giúp các bạn nghèo vui tết” được 18 phần quà với tổng số tiền là 1.700.000 đồng, giáo dục cho các em biết nói lời hay làm việc tốt, biết nhặt của rơi trả lại cho người bị mất kết quả đã có 500 lượt và 18 con heo đất với số tiền là 2.000.000 đồng.

- Liên đội phát động cuộc thi viết: “Dũng sĩ diệt Mỹ Hồ Văn Mên” đã có 200 bài viết; Cuộc thi vẽ tranh: “Chúng em bảo vệ môi trường” đã có 30 bài dự thi. Tham gia cuộc thi sáng tạo trẻ dành cho thanh thiếu niên Tỉnh Bình Dương tổ chức đã có 07 sản phẩm dự thi.

- Liên đội đã hoàn thành phong trào: “Kế hoạch nhỏ” số tiền thu được là 1.900.000 đồng.

- Phát động công trình măng non mua được 01 bộ ghế đá với số tiền là 2.000.000 đồng. Liên đội đã tổ chức đươc chuyến tham quan về nguồn tại Bến Nhà rồng – Tp Hồ Chí Minh đã có 250 em tham gia kinh phí do phụ huynh học sinh đóng góp với tiền 65.000.000 đồng. 

- Phong trào thi đua học tập tốt; “vở sạch chữ đẹp - hoa điểm 10, nhóm học tốt, đôi bạn cùng tiến trong năm đã có 77 đôi bạn cùng tiến, có 9.372 bông hoa.

- Duy trì và thành lập các câu lạc bộ văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, sáng tác thơ văn tuổi học trò…. Đã có 5 câu lạc bộ; Duy trì hoạt động tốt các câu lạc bộ:            “Quyền trẻ em”, “câu lạc bộ đội sao đỏ có 10 em, đội tình nguyện viên có 50 em và 05 em  trong “Đội phát thanh măng non”.

- Thực hiện việc đăng ký chiến sĩ an ninh nhỏ, ký kết không vi phạm an toàn giao thông. Đã có 211 em đăng ký được xếp loại tốt 50 em và loại khá 161 em.

- Phong trào: “Giúp bạn đến trường”; “vượt khó học tốt” nhân dịp khai giảng đã trao cho các bạn nghèo để tiếp bước đên trường kết quả đã trao 200 quyển tập 10 suất học bổng, trị giá 3.000.000 đồng và 50 phần quà trong dịp tết mỗi phần quà trị giá 150.000 đồng.

- Trong năm học các bạn học sinh đã ủng hộ đóng góp được 02 suất học bổng trị giá 1.000.000 đồng. Nhiều em học sinh được nhận các học bổng có giá trị như học bổng “Thắp sáng ước mơ xanh” trị giá 10.000.000 đồng, học bổng Đôrêmon trị giá 1.000.000 đồng…

- Duy trì tốt tủ sách Kim Đồng phát động khuyên góp sách truyện liên quan về Bác đã có trên 300 quyển sách, báo đội, truyện thiếu nhi, truyện kể Bác Hồ và trên 05 đầu sách mới.

-.Công tác nhi đồng: Đổi mới nội dung hình thức hoạt động, nâng dần chất lượng hoạt động của tổ chức sao nhi đồng đa dạng hóa hình thức sinh hoạt như: “Sao chăm ngoan”, “Sao vui khỏe”, “Sao điểm mười”… Đẩy mạnh phong trào “Sao giúp bạn vượt khó”, “Sao tự quản”, “Đi học đúng giờ”. Đẩy mạnh chương trình dự bị đội viên nâng cao chất lượng đội viên, nhi đồng; Duy trì sinh hoạt “Búp măng sinh” theo chủ diểm hàng tháng trong năm học. Tổ chức tốt Hội thi “Sao nhi đồng chăm ngoan - phụ trách sao giỏi” cấp liên đội, kết quả đã có 18 em đạt xuất sắc và 23 em đạt loại khá,  thành lập đội tuyển tham gia Hội thi cấp Huyện đạt giải III và giải Khuyến khích hội thi “Sao nhi đồng chăm ngoan -  phụ trách sao giỏi”.

- Danh hiệu sao cháu ngoan Bác Hồ đạt: 395/414 em chiếm tỷ lệ 98,57%

- Công tác đội viên: Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động đội theo chủ đề năm học; Triển khai 100% chương trình: “rèn luyện Đội viên” theo hướng dẫn của Hội Đồng Đội ban hành. Tổ chức đăng ký chuyên hiệu. Tổ chức tốt buổi tập huấn cho Ban chỉ huy Liên đội, chi đội, phụ trách sao trong năm học.Tuyên dương khen thưởng và nhân rộng các gương điển hình chỉ huy đội giỏi.

Kết quả kiểm tra cuối năm có 06 chi đội được xếp loại xuất sắc. 100% các bạn đội viên và sao nhi đồng tham gia tốt các buổi sinh hoạt. 100% đội viên, sao nhi đồng có sổ sinh hoạt đội và đăng ký các chuyên hiệu. Có 210 đội viên đăng ký 3 chuyên hiệu trở lên.


Liên đội tổ chức và kết nạp được 130/134 em học sinh lớp 3 vào Đội, chiếm tỷ lệ: 97.01%

Danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ đạt: 207/210 em chiếm tỷ lệ 98,57%

Giữ vững danh hiệu Liên đội xuất sắc.


VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ KIẾN NGHỊ:

Năm học 2011 – 2012 là năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI; thực hiện Nghị quyết tỉnh Đảng bộ lần thứ IX. Với chủ đề năm học 2011 - 2012 và những năm tiếp theo là “Tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ, thực chất công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”, phát triển phương châm “Dạy thật - Học thật – Kiểm tra thật - Chất lượng thật” thành phong trào “Dạy giỏi, học giỏi” trong toàn ngành GDĐT với khẩu hiệu hành động “Tận tâm, tận tuỵ, tận lực, tất cả vì học sinh thân yêu”. 

Năm học 2011– 2012 Trường Tiểu học Minh Hòa đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong quá trình công tác nhà trường đánh giá những ưu điểm và tồn tại cơ bản sau:

1. Ưu điểm: 
- Tập thể thầy và trò thực sự đoàn kết, khắc phục khó khăn, nâng cao tinh thần trách nhiệm, từng bước đưa chất lượng dạy và học đạt hiệu quả ngày càng cao.

- Lãnh đạo nhà trường đã biết tranh thủ xin ý kiến và tham mưu kịp thời cho lãnh đạo huyện, được sự lãnh đạo và giúp đỡ kịp thời của các cấp, các ngành cũng như của cha mẹ học sinh.

- Ngay từ đầu năm học nhà trường đã lập kế hoạch và phát động phong trào thi đua thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Hai không”; Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Chủ đề năm học “Năm học tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục” cuối các đợt thi đua đều có đánh giá sơ, tổng kết từng hoạt động cụ thể.

- Công tác quản lý – thông tin dạy và học được tổ chức thực hiện theo chương trình công nghệ của ngành. Các hoạt động khác được xây dựng, thực hiện, đánh giá hiệu quả bằng kế hoạch và thông qua kế hoạch, đảm bảo dân chủ, công bằng, khách quan.

- Các hoạt động ngoài giờ lên lớp, phong trào văn nghệ, TDTT, phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội , thực hiện an toàn giao thông, tìm hiểu pháp luật ...v.v.. đều được nhà trường và các tổ chức chính trị của trường có kế hoạch, tổ chức thực hiện có hiệu quả giáo dục thiết thực.

2. Tồn tại, khuyết điểm:
- Chất lượng 2 mặt giáo dục vẫn còn chưa cao so với yêu cầu, nhất là kết quả học tập của học sinh.

- Cơ sở vật chất như thiếu phòng học chức năng (Âm nhạc – Mỹ thuật).
* Tóm lại: Với tinh thần đoàn kết, phát huy hết khả năng, năng lực của mình, dám nghĩ, dám làm, đến nay thầy và trò Trường Tiểu học Minh Hòa đã cơ bản hoàn thành tốt nhiệm vụ của Năm học 2011 - 2012. 

- Nhà trường đã cơ bản thực hiện được các mục tiêu cơ bản theo hướng dẫn thực hiện phương hướng nhiệm vụ năm học của Sở, Phòng GD – ĐT và nghị quyết Hội nghị Cán bộ công chức năm học 2011 – 2012 đã đề ra.

3. Kiến nghị:


Trên đây là nội dung báo cáo Tổng kết Năm học: 2011 – 2012 của Trường Tiểu học Minh Hòa./.
 
HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                 (Đã ký)              
                                                         
                          Tạ  Kim  Tiết  Lễ
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