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  BÁO CÁO TỔNG KẾT THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2012 – 2013
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014
PHẦN I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 
CÁN BỘ, VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2012 - 2013
I. KHÁI QUÁT CHUNG:

1. Đặc điểm tình hình:

Minh Hoà là một xã vùng sâu, vùng xa thuộc địa bàn khó khăn của Huyện Dầu Tiếng, Tỉnh Bình Dương, xã cách trung tâm huyện khoảng 30 Km về phía Bắc. Trường Tiểu học Minh Hòa được đặt tại trung tâm của xã, có diện tích đất là 9.960 m2, là trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 vào năm 2009. 
Trường hiện có 21 lớp với tổng số học sinh 708/332 nữ, trong đó có 05 lớp học 2 buổi/ngày với 181/96 nữ.
2. Những thuận lợi, khó khăn:

a/ Thuận lợi: Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn hoá, có nhiều giáo viên giỏi, tinh thần tham gia Hội giảng giáo viên dạy giỏi, bồi dưỡng học sinh giỏi, viết sáng kiến kinh nghiệm đã có truyền thống thi đua nhiều năm. Tập thể đội ngũ luôn đoàn kết thân ái, tôn trọng và giúp đỡ nhau; có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao. Có lòng nhiệt tình, có năng lực sư phạm và có ý thức cầu tiến.

- Đại bộ phận các em học sinh đều chăm ngoan, lễ phép và chăm học. 


- Nhà trường nhiều năm liên tục là trường tiên tiến xuất sắc.

- Nhà trường có chi bộ Đảng luôn đạt trong sạch vững mạnh, với số đảng viên hiện có là 16/42 CB – GV – CNV đủ điều kiện lãnh đạo các hoạt động của nhà trường.

- Cấp uỷ Đảng và chính quyền địa phương tâm huyết với sự nghiệp giáo dục. Các đoàn thể chính trị xã hội luôn quan tâm chăm lo, ủng hộ sự nghiệp giáo dục của nhà trường. Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động đều, thực sự là cầu nối giữa Nhà trường và gia đình để cùng chăm lo giáo dục học sinh.

b/ Khó khăn:

- CSVC tuy đã được quan tâm đầu tư nhưng chưa đảm bảo so với yêu cầu dạy và học, phòng học còn thiếu và chưa đồng bộ. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2012 – 2013:
1. Thực hiện nhiệm vụ năm học:

1.1. Xây dựng và phát triển tổ chức:
a) Tổng số CB-GV-CNV: 39/26 nữ. Trong đó: Cán bộ quản lý: 02/02 nữ  - Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 26/20 nữ - Giáo viên chuyên trách: 04/0 nữ - CNV: 07/04 nữ.
· Đơn vị luôn chú trọng công tác bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ qua việc tự học, tự rèn, tự bồi dưỡng. Trong năm học 2012 – 2013 có 08 GV – NV theo học các lớp chuyên môn trong đó có 04 GV đã tốt nghiệp Lớp Đại học tại chức. Số CB – GV đạt chuẩn và trên chuẩn là 35/35, đạt tỷ lệ 100% (Trong đó: Đại học: 14 (40 %); CĐ: 15 (42,85%); 12+2: 06 (17,15%)). So với năm học trước trình độ CMNV trên chuẩn tăng 04 ĐH, 04 CĐ.
b) Hoạt động của tổ chức Đảng: Số Đảng viên: 16 đ/c đạt 38,09 % (Đã hoàn thành 01 hồ sơ chờ quyết định kết nạp). Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 03 đ/c; Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ: 11 đ/c; Đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ: 02 đ/c. Chi bộ đạt tiêu chuẩn tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh năm 2012, được Đảng Bộ xã Minh Hòa tặng giấy khen.

c) Tổng số lớp 19 lớp, số học sinh 655 Hs/307 nữ, so với năm học trước tăng 01 lớp/25 học sinh/6 nữ.
· Số học sinh bỏ học: 02/01 nữ số học sinh này bỏ học theo cha mẹ đi làm ăn xa không rút hồ sơ.
1.2. Nhiệm vụ chuyên môn:

Để thực hiện đổi mới phương pháp dạy học nhà trường đã quan tâm đến công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên. Chỉ đạo các tổ chuyên môn của nhà trường tổ chức tốt các đợt hội giảng, chuyên đề, sinh hoạt tổ chuyên môn; kết quả 100% giáo viên đều tích cực tham gia qua hội giảng chuyên đề các tổ chuyên môn đã thống nhất quy trình giảng dạy các môn học, cải tiến và sử dụng linh hoạt các hình thức tổ chức và phương pháp giảng dạy, các tiết dạy đều được giáo viên sử dụng đồ dùng minh hoạ.

 Trong quá trình chỉ đạo học tập và các hoạt động giáo dục nhà trường luôn thực hiện theo phương châm phát huy tính tích cực, tự giác, sáng tạo của học sinh. Tiến hành các phương pháp dạy học theo hướng nhẹ nhàng, tự nhiên, chất lượng và hiệu quả cao hơn. Thực hiện đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 32/2009/TT - BGDĐT ngày 27 tháng 10 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, chú trọng những môn đánh giá bằng nhận xét. 100% giáo viên đều hiểu và đánh giá xếp loại học sinh đảm bảo chính xác, kịp thời, đúng quy chế. Nhà trường đã tổ chức nghiêm túc các kỳ kiểm tra khảo sát chất lượng, hội giảng, hội thi viết chữ đẹp, lựa chọn giáo viên, học sinh tiêu biểu tham dự hội thi các cấp. Lựa chọn, tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 4 - 5 ngay từ đầu năm học, phân công giáo viên có năng lực, trình độ chuyên môn vững vàng tham gia bồi dưỡng. Các khối lớp còn lại do giáo viên chủ nhiệm trực tiếp bồi dưỡng.

 Nhờ thực hiện tốt phong trào thi đua Hai tốt nên chất lượng đại trà đạt 100% luôn giữ ở mức ổn định vững chắc. Tỷ lệ học sinh xếp loại giỏi, khá vượt mức bình quân chung của huyện.


Kết quả cụ thể về xếp loại 2 mặt giáo dục cuối năm cụ thể như sau:

( Chất lượng hạnh kiểm:

+ Thực hiện đầy đủ: 654/655 tỷ lệ: 99,8 % so với kế hoạch giảm 0,2 %.

+ Thực hiện chưa đầy đủ:
 01/655 tỷ lệ: 0,2 % so với kế hoạch tăng 0,2 %.

( Chất lượng  học lực :

+ Kết quả học sinh được công nhận hết bậc tiểu học: 104/104 em đạt tỷ lệ: 100 % so với kế hoạch tăng 2,9 %.
+ Hiệu quả đào tạo sau 05 năm: Đạt tỷ lệ 100 %
+ Kết quả học sinh được lên lớp thẳng: 537/551 em đạt tỷ lệ: 97,45 % so với kế hoạch tăng 0,15 %
+ Số học sinh rèn luyện thêm trong hè: 14/551 em đạt tỷ lệ: 2,1 % so với kế hoạch giảm 0,60%
+  Tỷ lệ Học sinh Khá – giỏi :    

* Học sinh giỏi cấp trường: đạt  32,5 % so với năm học trước tăng 14,2 %

* Học sinh khá: đạt  31,5 %  so với năm học trước tăng 0,1 %
· Các hoạt động trọng tâm:

- Giáo dục ATGT bằng nhiều hình thức: Lồng ghép trong tiết sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt Đội, sao Nhi đồng, lồng ghép vào các tiết học và tiết sinh hoạt tập thể, tổ chức hoạt động ngoại khóa.
- Giáo dục môi trường: Vệ sinh trường lớp sạch sẽ, trang trí lớp đúng quy định, trồng và trang trí cây cảnh tạo môi trường xanh, sạch, đẹp.

- Giáo dục thể chất, thẩm mỹ: Duy trì nề nếp thể dục giữa giờ.
- Hoạt động Đoàn – Đội: Tổ chức các hoạt động theo chủ đề, chủ điểm, các phong trào do Huyện Đoàn, Hội đồng Đội phát động. Hỗ trợ cho công tác giáo dục toàn diện học sinh. Thành lập Đội phát thanh măng non tuyên truyền vào các ngày lễ lớn trong năm.

- Chú trọng giáo dục kỹ năng sống cho học sinh trong các tiết sinh hoạt hàng ngày của các em.
2. Công tác chăm lo đời sống và việc thực hiện chính sách xã hội:
Về việc chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của ĐVCĐ trong nhiệm kỳ qua đã họp xét nâng lương cho 15 trường hợp, xét chuyển ngạch 03 trường hợp và xét nâng lương sớm trước thời hạn cho 02 đ/c hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách tài chính, theo dõi nguồn thu – chi, đảm bảo chế độ chứng từ, chế độ công khai thường xuyên. Các khoản mục chi đúng đối tượng, tỉ lệ cho phép chi, đảm bảo đúng theo nguyên tắc tài chính. Ngoài ra, nhà trường còn đề nghị và làm hồ sơ 04 GV được tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp GD”.
- Luôn bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng, chăm lo đời sống cho CBCC: Hiệu trưởng và chủ tịch CĐ đã triển khai đầy đủ các chế độ chính sách đối với CBVC. Chủ tịch CĐ tham gia vào hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật để đại diện cho CBCĐ và bảo vệ quyền lợi hợp pháp cho CBCĐ. Khi bàn bạc những vấn đề liên quan đến nữ thì BCH. CĐ mời cán bộ phụ trách nữ công tham dự. Ngoài ra, Chủ tịch CĐ còn tham gia giám sát việc thực hiện thi hành pháp luật hợp đồng lao động cho thôi việc, tiền lương BHXH, sử dụng quỹ phúc lợi tập thể…v..v.

3. Thực hiện Quy chế dân chủ trong trường học:
- Về thực hiên quy chế dân chủ: Chính quyền chuyên môn khi xây dựng kế hoạch năm, học kỳ, tháng đều bàn bạc thống nhất trong BGH sau đó gởi cho BCH.CĐ góp ý xây dựng. Chủ tịch CĐ cùng thống nhất thực hiện nội dung đã đề ra bằng cách vận động CĐ viên thực hiện kế hoạch của nhà trường và của ngành đề ra. Hiệu trưởng cùng chủ tịch CĐ chịu trách nhiệm chung trong việc đôn đốc nhắc nhở CBVC trong đơn vị hoàn thành nghị quyết hội nghị CBVC trong năm học. Chủ tịch CĐ và hiệu trưởng chịu trách nhiệm trong việc chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ thực hiện công khai hoá trong đơn vị.


- Đa số các anh chị em giáo viên đã thực hiện tốt các quy chế chuyên môn, các thông tư, công văn chỉ đạo của ngành, không có đồng chí nào vi phạm. Thực hiện tốt các quy chế dân chủ trong nhà trường, không có biểu hiện tiêu cực xảy ra.


- Anh chị em giáo viên luôn có tinh thần đoàn kết học hỏi và giúp đỡ đồng nghiệp về mọi mặt. Luôn đoàn kết nội bộ, không có hiện tượng bè phái chia rẽ hoặc làm ảnh hưởng đến uy tín của đồng nghiệp trong đơn vị. Luôn mạnh dạn đấu tranh và bảo vệ danh dự, uy tín của nhà giáo khi có những thông tin sai sự thật hoặc có những hành vi xúc phạm đến GV trong thời gian đang thực hiện nhiệm vụ giảng dạy.

- Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường, phối hợp với các tổ chức đoàn thể, các cá nhân phát huy dân chủ trong việc tổ chức các hoạt động của đơn vị.
- Phối hợp với tổ chức công đoàn trong nhà trường tổ chức Hội nghị Cán bộ, Viên chức đầu năm học theo quy định.

· Những việc Hiệu trưởng phải lấy ý kiến tham gia đóng góp xây dựng của cá nhân hoặc tổ chức đoàn thể trong nhà trường trước khi quyết định.

· Kế hoạch phát triển, tuyển sinh, dạy học, và các hoạt động khác của nhà trường trong năm học.

· Quy trình quản lý đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên, CBCC.

· Các biện pháp tổ chức phong trào thi đua khen thưởng, lề lối làm việc, xây dựng nội quy, quy chế trong nhà trường.
· Những việc nhà giáo, CBCC được biết, tham gia ý kiến giám sát kiểm tra:

· Những chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước đối với nhà giáo, CBCC như lương, thưởng, phụ cấp….

· Những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường.

· Việc giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo theo quy định của luật khiếu nại tố cáo.

· Các khoản đóng góp của học sinh, việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu chi quyết toán.

· Việc nâng bậc lương, thuyên chuyển điều động, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật.

· Kế hoạch tuyển sinh, kế hoạch tháng, kế hoạch năm của đơn vị.

· Việc đánh giá nhận xét cán bộ, viên chức cuối năm.

· Nhà trường đối với người học (CMHS):
- Ngay đầu năm học, nhà trường tổ chức Đại hội PHHS để thông báo các chủ trương chế độ, chính sách của Nhà nước, của ngành đối với người học. Thông báo kế hoạch tuyển sinh năm học mới, kết quả đào tạo năm học qua.

- Thông báo các chương trình học tập, rèn luyện theo quy định.

- Thông báo các khoản thu chi của nhà trường cho PHHS biết.

- Luôn tiếp thu những ý kiến đóng góp của các bậc cha mẹ về những vấn đề quy định, về nội quy, về học tập có liên quan đến học sinh.
4. Phong trào thi đua:
( Phong trào thi đua dạy tốt học tốt: Việc dạy tốt, học tốt được tập thể sư phạm nhà trường xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm. Vì vậy, tập thể CB – GV – CNV của trường đã dốc toàn tâm, toàn lực cho công tác này. Ngay từ đầu năm học, trong Hội nghị CBVC, đơn vị tiến hành cho CB - GV đăng ký danh hiệu thi đua cá nhân, tập thể, tổ chức cho anh chị em bàn bạc thảo luận để tìm ra các biện pháp khả thi nhất để thực hiện tốt các nội dung đã đăng ký. Trong quá trình giáo viên đăng ký các danh hiệu thi đua ban giám hiệu cũng động viên, khuyến khích các giáo viên có khả năng thực sự để đăng ký danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp.

Kết quả trong năm học qua, đơn vị đã tổ chức được cuộc thi GVDG cấp cơ sở có 19 giáo viên tham gia, đề nghị công nhận 14 đ/c; chọn cử 06 đ/c dự thi GVDG cấp huyện, kết quả đạt 06/06 GV, có 03 đ/c dự thi GVDG giải thưởng Võ Minh Đức cấp tỉnh.

+ Thi văn hay chữ tốt, giải thưởng “Sao khuê”: cấp huyện có 10 học sinh, kết quả có 01 em đạt giải khuyến khích và 05 em được công nhận cấp huyện.
( Số GV tham gia viết và áp dụng SKKN: có 09 đề tài được Hội đồng khoa học Sở GD & ĐT Loại C: 04 đề tài, 02 đề tài xếp loại B và 01 đề tài xếp loại C cấp huyện, ngoài ra còn có 06 đề tài được bảo lưu (Năm học: 2011 – 2012). 
· Chất lượng mũi nhọn: 

+ Tham gia Hội thi giải toán qua Internet cấp huyện có 18 em dự thi, kết quả 01 em đạt giải nhì (lớp 1), 01 em đạt giải khuyến khích (lớp 3), 06 em được công nhận cấp huyện (lớp 1 - 03 em, lớp 2 - 01 em, lớp 3 - 02 em), có 01 em (Lớp 1) đạt giải khuyến khích cấp tỉnh.

+ Tham gia Hội thi tiếng Anh qua Internet cấp huyện có 09 em dự thi, kết quả 1 học sinh đạt giải KK, 05 em được công nhận cấp huyện.

- Tham gia Đại hội TDTT cấp huyện, kết quả đạt giải nhất toàn đoàn khối tiểu học và nhiều giải I, II, III về cá nhân các môn Cờ vua, điền kinh…

· Kết quả phong trào thi đua đạt được trong năm học qua:

1. Về Tập thể:

+ Đơn vị đạt Tập thể LĐXS – Đề nghị UBND tỉnh công nhận
+ Tập thể tổ LĐXS (Sở GD & ĐT khen): Đạt 01 tổ (Tổ khối 2+3) 
+ Tập thể tổ LĐTT (Sở GD & ĐT khen): Đạt 01 tổ (Tổ khối 1) 
+ Tập thể tổ HTXSNV (UBND huyện khen): Đạt 01 tổ (Tổ khối 4 + 5)
+ CĐCS đạt Vững mạnh xuất sắc – Đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen.
+ Đạt Chữ thập đỏ đạt xuất sắc – Đề nghị UBND huyện tặng giấy khen.
+ Liên đội đạt xuất sắc – Đề nghị Huyện Đoàn tặng giấy khen và đạt 05 năm liền Liên đội xuất sắc – Đề nghị Tỉnh Đoàn tặng giấy khen .

+ Chi đoàn TN đạt Xuất sắc
2. Cá nhân :  

+ Có 39/39 CB – GV – CNV  hoàn thành nhiệm vụ được giao đạt tỷ lệ 100%; 

+ Trong đó: Có 35 CB – GV – CNV được công nhận đạt LĐTT. Đề nghị các cấp khen cụ thể như sau:
+ Bộ GD & ĐT tặng bằng khen:
01 đ/c
+ UBND tỉnh khen tặng bằng khen: 
01 đ/c 

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 

07 đ/c 

+ Sở GD & ĐT tỉnh tặng giấy khen: 
05 đ/c 

+ UBND huyện tặng giấy khen: 
05 đ/c 

+ Công nhận LĐTT: 


16 đ/c 

5. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”: 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”: năm học 2012 – 2013, đơn vị đã triển khai và thực hiện chuyên đề “cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, lối sống trong sạch giản dị, suốt đời là công bộc của dân” theo đó, mỗi giáo viên tự đăng ký một nội dung và cam kết thực hiện nội dung đó, sau mỗi năm có nhận xét đánh giá.

- Thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”: mỗi giáo viên phải đăng ký cụ thể nội dung tự học và sáng tạo và cam kết thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo.
- Quá trình thực hiện các cuộc vận động đã góp phần nâng cao chất lượng dạy học, cảnh quan trường lớp có chuyển biến tiến bộ, học sinh gắn bó với trường với lớp – tỷ lệ học sinh bỏ học giảm đáng kể so với cùng kỳ năm học trước. Chất lượng giáo dục có chuyển bến tiến bộ.
- Thực hiện phong trào “Thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”: nhà trường và từng CB.GV.CNV thực hiện các tiêu chí trường học thân thiện theo lĩnh vực mà mình phụ trách; 

Vào đầu năm học, tại hội nghị CBVC chính quyền chuyên môn và CĐCS đã tổ chức ký cam kết thực hiện cuộc vận động "Hai không" và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Bên  cạnh đó nhà trường lên kế hoạch tiếp tục triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Xếp loại cuối năm nhà trường đạt loại Xuất sắc.
- Về xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa: Luôn quán triệt, giáo dục anh chị em CB – GV – CNV luôn nghiêm chỉnh chấp hành mọi chủ trương đường lối chính sách của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, thực hiện tốt nội quy cơ quan, quy chế của nhà trường. Năm 2012 đơn vị đạt chuẩn văn hóa.
6. Đánh giá chung:

Năm học: 2012 - 2013 Trường Tiểu học Minh Hòa đã hoàn thành nhiệm vụ một cách toàn diện các chỉ tiêu nhiệm vụ mà Nghị quyết Hội nghị CBVC đã đề ra.

Những kết quả đạt được như trên là được sự chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo ngành GD Huyện Dầu Tiếng, của Đảng Ủy và chính quyền địa phương. Tập thể CB – GV – CNV có nhiều cố gắng trong công tác, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Chất lượng giáo dục, hiệu quả đào tạo được đánh giá đúng thực chất, kết quả này phản ánh đúng thực chất quá trình dạy học của giáo viên và học sinh. 

Qua đó trong thời gian tới CBVC cần quan tâm, cố gắng nhiều hơn nữa cần nâng cao tinh thần trách nhiệm trong việc giáo dục thế hệ trẻ ở địa phương, sớm có biện pháp chấn chỉnh và có giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục tốt hơn.
PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014 
I - NHIỆM VỤ CHUNG

Năm học 2013 – 2014 là năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng; tiếp tục thực hiện NGhị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ IX; Nghị quyết Đảng bộ huyện lần thứ III, là năm triển khai chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2011 – 2016 và chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011 – 2020; Kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 của Hội nghị lần thứ 6 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 22/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo (Quyết định số 1215/QĐ/BGDĐT ngày 04/4/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo). Trên cơ sở đó, Trường Tiểu học Minh Hòa thực hiện chủ đề năm học 2013 – 2014 là “Đổi mới thực chất, hiệu quả nâng cao, chất lượng bền vững”’ với phương châm hành động “Năng động – Sáng tạo” và khẩu hiệu hành động “Tận tâm, tận tụy, tận lực, vì học sinh thân yêu”.

II - NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị gắn với đặc thù của ngành; nâng cao đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/9/2006cu3a Thủ tướng chính phủ về chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục; thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

Tiếp tục triển khai các biện pháp giảm tỷ lệ học sinh yếu, học sinh bỏ học, bàn giao chất lượng giáo dục, không để học sinh ngồi sai lớp; tổ chức hoạt động nhằm phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi.

2. Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Từ năm học 2013 – 2014, nội dung này trở thành hoạt động thường niên của các trường tiểu học, chú trọng các hoạt động: 

Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa. Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và công đồng cùng tham gia chăm sóc giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho học sinh. Xây dựng trường học Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn, tạo cảnh quang sư phạm, môi trường học tập, sinh hoạt, vui chơi cho học sinh, tạo điều kiện cho các em học tập tốt.

Đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống, giáo dục lịch sử địa phương vào bài học. Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí tích cực, văn nghệ, thể dục thể thao, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường và địa phương. Hướng dẫn học sinh tự quản, chủ động tự tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, tiếp tục tổ chức Hội thi “Trò chơi dân gian và hát dân ca” của cấp tiểu học. Tổ chức lễ khai giảng năm học mới trang trọng, vui tươi, tạo không khí phấn khởi cho học sinh bước vào năm học mới. Tổ chức lễ ra trường trang trọng, tạo dấu ấn sâu sắc cho học sinh hoàn thành chương trình bậc tiểu học trước khi ra trường.

3. Tiếp tục thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông được ban hành kèm theo QĐ 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GD – ĐT. Thực hiện điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh. Tích hợp các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em; an toàn giao thông; ứng phó với biến đổi khí hậu…) vào các môn học đảm bảo tính hợp lý, hiệu quả.
4. Thực hiện tốt “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường” đảm bảo tỷ lệ huy động 100% trẻ 6 tuổi vào học lớp một, vận động số học sinh nghỉ, bỏ học trở lại lớp. Nâng cao chất lượng và duy trì kết quả công tác phổ cập giáo dục đúng độ tuổi.

5. Khảo sát đánh giá chất lượng đầu năm ở các lớp 2 đến lớp 5. Thực hiện bàn giao kết quả học tập của học sinh lớp dưới lên lớp trên. Thực hiện dạy 2 buổi/ngày. Giảng dạy tiếng Anh cho học sinh lớp Một từ tuần thứ 14 của năm học.

6. Thành lập tổ mạng lưới chuyên môn của đơn vị.

Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra về chuyên môn, tổ chức học tập và thao giảng chuyên đề, tăng cường sử dụng ĐDDH. Chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học yếu kém. Phát huy vai trò của tổ mạng lưới chuyên môn trong việc thăm lớp, dự giờ, kiểm tra hồ sơ sổ sách. Bảo đảm nội dung sinh hoạt tổ khối chuyên môn tuần 1 và tuần 3 hàng tháng thiết thực, phong phú. Kiến quyết xử lý các hiện tượng vi phạm quy chế chuyên môn, vi phạm về tác phong đạo đức làm giảm uy tín nhà giáo.
7. Tổ chức thao giảng – dự giờ 100% giáo viên trong đơn vị. Đánh giá xếp loại giáo viên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học ban hành theo quyết định 14/2007/BGDĐT ngày 04/5/2007 của Bộ trưởng Bộ GD – ĐT.

8. Triển khai phong trào viết áp dụng sáng kiến kinh nghiệm trong đơn vị.

9. Hoàn chỉnh Báo cáo đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục ở đơn vị và đề nghị Sở GD – ĐT tỉnh công nhận.

10. Đẩy mạnh phong trào thi đua Dạy tốt – Học tốt theo chỉ tiêu thi đua từng đợt. Phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường tổ chức tốt các phong trào nhằm giáo dục toàn diện cho học sinh.

III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU VỀ HỌC LỰC – HẠNH KIỂM: 

	Khối
	Sĩ số HS
	Hạnh kiểm
	Học lực 

	
	
	THĐĐ
	THCĐĐ
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	TS
	TL
	TS
	TL
	TS
	TL
	TS
	TL
	TS
	TL
	TS
	TL

	Một
	161
	161
	100.0
	
	
	41
	25.5
	71
	44.1
	44
	27.3
	05
	3.1

	Hai
	139
	139
	100.0
	
	
	41
	29.5
	67
	48.2
	28
	20.1
	03
	2.2

	Ba
	142
	142
	100.0
	
	
	36
	25.4
	65
	45.8
	37
	26.1
	04
	2.8

	Bốn
	129
	129
	100.0
	
	
	33
	25.6
	58
	45.0
	36
	27.9
	02
	1.6

	Năm
	136
	136
	100.0
	
	
	35
	25.7
	61
	44.9
	38
	27.9
	02
	1.5

	Cộng
	707
	707
	100.0
	
	
	186
	26.3
	322
	45.5
	183
	25.9
	16
	2.3


  * Tỷ lệ HS công nhận hết bậc tiểu học: 98,5 % trở lên.


* Lên lớp đạt từ 97,7 trở lên.

VI. CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG: Cuối năm phấn đấu đạt được các danh hiệu sau:

a. Đơn vị: Tập thể Lao động tiên tiến xuất sắc  (UBND tỉnh công nhận)


* Tập thể Tổ Lao động xuất sắc: Tổ khối 1 – 2 – 3 – 4 – 5 (Sở GD&ĐT tặng giấy khen)

* Tập thể Tổ Lao động tiên tiến:  Tổ Văn phòng (UBND huyện tặng giấy khen)
b. Danh hiệu các đoàn thể:

+ Chi bộ: Trong sạch vững mạnh.

+ Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc.

+ Đoàn thanh niên: Vững mạnh xuất sắc.

+ Liên đội: xuất sắc.

+ Hội Chữ thập đỏ: xuất sắc.
+ Đơn vị Đạt chuẩn văn hóa
c. Danh hiệu cá nhân:

+ Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 
03  đ/c

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:  
12  đ/c  



+ Lao động tiên tiến:

27 đ/c       



* Chỉ tiêu phấn đấu GVDG các cấp: 

+ Cấp cơ sở: từ 20 GV trở lên.

+ Cấp huyện - tỉnh: từ 05 GV trở lên.

+ Thao giảng:  06 tiết trở lên/năm.

+ Dự giờ: 18 tiết trở lên/năm/ GV.
+ Làm ĐDDH: 04 cái/GV/năm; Sử dụng 100 % ĐDDH trong các tiết dạy.
* Các chỉ tiêu khác:

-  Các cuộc thi Giáo viên và học sinh: Tham gia đầy đủ các cuộc thi do Phòng GD & ĐT tổ chức, phấn đấu xếp thứ hạng cao ở tất cả các cuộc thi. Cụ thể như: Hội thi “Văn hay, chữ đẹp”; Hội thi “Trò chơi dân gian” ; thi Tiếng Anh trên mạng Internet; Thi Olimpic khối 4 - 5; Olympic Tiếng Anh và toán trên mạng Internet, toán tuổi thơ; ...
- Sáng kiến kinh nghiệm: 100% Giáo viên tham gia viết và áp dụng SKKN, phấn đấu có 12 đề tài xếp loại B, C ở cấp trường và cấp Huyện. 

-  Tự làm đồ dùng dạy học: Mỗi Khối làm 01 ĐDDH có chất lượng để tham gia Hội thi do trường tổ chức vào tháng 02/2014. 

V. CÁC BIỆN PHÁP CHỦ YẾU:
- Xác định công tác quản lý trường học đóng vai trò hết sức quan trọng trong việc đảm bảo cho sự vận hành theo đúng mục tiêu đã được xác định. Muốn vậy cần có các biện pháp nghiêm minh, thực hiện đúng luật giáo dục và điều lệ nhà trường.

- Ban Giám hiệu quản lý CB - GV thông qua các tổ chuyên môn, Quản lý bằng cơ chế, đưa tin học vào việc quản lý, thống kê phổ cập, tiếp tục bổ sung sửa đổi quy chế nội bộ cho phù hợp.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ. Khơi dậy trong đội ngũ ý nguyện, tâm tư, băn khoăn, trăn trở, lắng nghe bàn bạc các ý kiến đóng góp của cá nhân và tập thể để có biện pháp chỉ đạo thích hợp. Tranh thủ sự lãnh đạo của chi bộ đảng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. Khai thác và sử dụng hợp lý đội ngũ giáo viên, lấy hiệu quả công việc làm thước đo đánh giá giáo viên.

-  Phối hợp với nhiều kênh thông tin, nhiều văn bản mới để thực hiên việc đánh giá phân loại giáo viên chính xác đúng quy định. Tuyên dương khen thưởng kịp thời đối với giáo viên và học sinh, đặc biệt là gương người tốt việc tốt. Phát huy hơn nữa dân chủ trường học và xây dựng kỷ cương, tình thương, trách nhiệm.

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nghị quyết hội nghị CBVC Năm học: 2012 – 2013 và phương hướng nhiệm vụ Năm học: 2013 – 2014 của Trường Tiểu học Minh Hòa kính mong toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên đóng góp thêm ý kiến về chủ trương biện pháp và đồng lòng quyết tâm thi đua hoàn thành xuất sắc những chỉ tiêu đã đề ra. 

          TM. BCH CĐCS



          HIỆU TRƯỞNG
        CHỦ TỊCH

Nguyễn Thị Diệu Hiền



           Tạ Kim Tiết Lễ 
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