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BÁO CÁO TỔNG KẾT

Năm học: 2012 – 2013
Kính thưa quý vị đại biểu, các vị khách quý.

Kính thưa các vị trong Ban ĐD cha mẹ học sinh.

Kính thưa các thầy giáo, cô giáo cùng toàn thể các em học sinh thân mến!

Hôm nay được sự chỉ đạo của Phòng GD - ĐT huyện Dầu Tiếng, Trường Tiểu học Minh Hòa long trọng tổ chức Lễ Tổng kết năm học 2012 – 2013 nhằm để đánh giá lại toàn bộ quá trình thi đua giảng dạy và học tập của nhà trường trong năm qua. 
Thay mặt cho Ban giám hiệu nhà trường, tôi xin nhiệt liệt chào mừng các vị đại biểu đại diện cho Đảng uỷ, HĐND, UBND, UBMTTQVN xã Minh Hòa và các Ban ngành đoàn thể, đại diện BLĐ. NTCS Minh Thạnh, Ban ĐDCMHS, các vị phụ huynh, các thầy, cô giáo và các em học sinh đã về dự lễ tổng kết và Lễ ra trường cho học sinh Lớp 5 năm học 2012– 2013.

 
Kính thưa các vị đại biểu, các vị khách quý! Thay mặt cho nhà trường tôi xin đánh giá sơ lược kết quả giáo dục của Trường Tiểu học Minh Hòa trong năm học 2012 – 2013 cụ thể như sau:

I/ Đánh giá chung:
 1. Thuận lợi:
· Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của các cấp lãnh đạo ngành và địa phương, các bậc phụ huynh học sinh.
- Trình độ dân trí đã có bước chuyển biến mạnh mẽ; chất lượng học sinh, chất lượng PCGD của trường được duy trì ổn định.

 - Công tác chỉ đạo, giảng dạy của giáo viên và nhà trường đồng bộ và thống nhất cao tạo ra chuyển biến rõ rệt về chất lượng.

2. Khó khăn:

- Cơ sở vật chất còn thiếu, chưa đảm bảo nhu cầu để dạy lớp 2 buổi ngày, còn thiếu sân chơi, bãi tập cho học sinh. 
3. Kết quả tổng quát.

- Duy trì đảm bảo số lượng theo kế hoạch giao; chất lượng giáo dục có chuyển biến tích cực so với đầu năm.

- Chất lượng đội ngũ; chất lượng các phong trào và cuộc vận động lớn thực hiện có chiều sâu và hiệu quả rõ rệt.

- Từng bước đổi mới, nâng cao chất lượng quản lý giáo dục và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ  đạo và dạy học.

II/ Tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 - 2013
1/. Những kết quả đã đạt được:
Kết quả triển khai 3 cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực" :
- Về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh": Nhà trường tiếp tục triển khai nội dung cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Nhà trường cùng với CĐCS có sự phối hợp chặt chẽ trong công tác, đề ra kế hoạch chỉ  đạo CB – GV – NV trong nhà trường thực hiện tốt cuộc vận động. Đồng thời các kế hoạch lên rõ ràng, hợp lý, khoa học phù hợp với thực tế của nhà trường. Nhìn chung CB – GV – NV tích cực thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 
 - Việc  thực hiện  cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”: Nhà trường chú trọng công tác xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ. Nhờ vậy đa số giáo viên yêu nghề, mến trẻ hết lòng vì học sinh thân yêu. 100 % CB – GV – NV không vi phạm đạo đức nhà giáo. Thông qua việc học tập, sinh hoạt chính trị, hầu hết đội ngũ CB – GV – NV trong đơn vị đã có sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất của người CB – GV – NV. Đa số đội ngũ CB – GV – NV có nhận thức rõ ràng và đầy đủ về ý thức trách nhiệm phục vụ nhân dân. Từ đó mỗi CB – GV – NV trong đơn vị luôn nêu cao tinh thần đoàn kết tương thân tương ái giúp đỡ lẫn nhau, vì học sinh thân yêu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Nhờ vậy, trong thời gian qua trong đơn vị không có hiện tượng CB – GV – NV vi phạm đạo đức nhà giáo, xúc phạm danh dự nhân phẩm học sinh. 
 - Kết quả tổ chức thực hiện kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” kết hợp với cuộc vận động “Hai không”:  Vào đầu năm học, tại hội nghị CBCC chính quyền chuyên môn và CĐCS đã tổ chức ký cam kết thực hiện cuộc vận động "Hai không" và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Bên  cạnh đó nhà trường lên kế hoạch tiếp tục triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Xếp loại cuối năm nhà trường đạt loại tốt.
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không“ đơn vị đã tích cực triển khai các biện pháp nâng cao chất lượng, khắc phục có hiệu quả tình trạng học sinh ngồi sai lớp. Tổ chức coi và chấm bài kiểm tra, nghiêm túc có sự giám sát chặt chẽ của Ban giám hiệu nhà trường. Khâu ra đề kiểm tra bám sát chương trình, chính xác, đủ kiến thức trọng tâm. 
Quá trình thực hiện các cuộc vận động đã góp phần nâng cao chất lượng dạy học, cảnh quan trường lớp có chuyển biến tiến bộ, học sinh gắn bó với trường với lớp - tỉ lệ học sinh bỏ học giảm đáng kể so với cùng kỳ năm học trước. Chất lượng giáo dục có chuyển bến tiến bộ.
2/. Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học: 

+ Đối với giáo viên trong tháng 10/2012 nhà trường đã tổ chức hội thi GVDG cấp cơ sở có 19 GV tham gia, đề nghị công nhận 14 giáo viên; Đề cử 06 giáo viên dự thi GVDG cấp huyện, kết quả đạt 06/06 giáo viên dạy giỏi vòng huyện, 03 giáo viên được chọn tham gia hội thi GVDG giải thưởng Võ Minh Đức vòng tỉnh.

+ Đơn vị đã tổ chức thi vở sạch chữ đẹp vòng trường với các nội dung viết chữ đẹp và kể chuyện có 60 học sinh tham gia, tuyển chọn 10 em để thi vòng huyện. kết quả có 01 em đạt giải khuyến khích và 05 em được công nhận cấp huyện.

+ Tổ chức thi giải toán qua Internet cấp cơ sở có 41 học sinh tham gia, chọn 18 em hs học sinh tham gia cấp huyện, kết quả 01 em đạt giải nhì (lớp 1), 01 em đạt giải khuyến khích (lớp 3), 06 em được công nhận cấp huyện (lớp 1 - 03 em, lớp 2 - 01 em, lớp 3 - 02 em), có 01 em (Lớp 1) đạt giải khuyến khích cấp tỉnh.

+ Tổ chức thi tiếng Anh qua Internet cấp cơ sở có chọn 09 em để tham gia cấp huyện, kết quả 1 học sinh đạt giải KK, 05 em được công nhận cấp huyện.

+ Tổ chức Hội thi Olimpic toán tuổi thơ cấp cơ sở có 44 học sinh tham gia, chọn 06 em (03 em lớp 4, 03 em lớp 5 vào đội tuyển của trường dự thi cấp huyện nhưng chưa đạt kết quả cao.

- Ngoài ra, Đơn vị cũng đã tổ chức hội thi HKPĐ với các môn thi đấu sẽ tham gia tại Đại hội TDTT huyện thu hút được nhiều học sinh tham gia; Thành lập đội tuyển TDTT và tập luyện thường xuyên để tham gia Đại hội TDTT cấp huyện, kết quả đạt giải nhất toàn đoàn khối tiểu học và nhiều giải I, II, III về cá nhân các môn Cờ vua, điền kinh…
* Kết quả xếp loại chất lượng cuối năm:

	Khối 
	TS
	Nữ
	Chất lượng Giáo dục 
	Hạnh kiểm

	
	
	
	G
	%
	K
	%
	TB
	%
	Y
	%
	Đ
	%
	CĐ
	%

	1
	140
	57
	56
	40.0
	50
	35.7
	28
	20.0
	06
	4.3
	140
	100.0
	
	

	2
	138
	73
	53
	38.4
	46
	33.3
	37
	26.8
	02
	1.4
	138
	100.0
	
	

	3
	137
	65
	41
	29.9
	41
	29.9
	49
	35.8
	06
	4.4
	136
	99.3
	01
	0.7

	4
	136
	61
	38
	27.9
	39
	28.7
	59
	43.4
	
	
	136
	100.0
	
	

	5
	104
	51
	25
	24.0
	30
	28.8
	49
	47.1
	
	
	104
	100.0
	
	

	 +
	655
	307
	213
	32.5
	206
	31.5
	222
	33.9
	14
	2.1
	654
	99.8
	01
	0.2


+ Kết quả học sinh được công nhận hết bậc tiểu học: 104/104 em đạt tỷ lệ: 100 %
+ Kết quả học sinh được lên lớp thẳng: 

  537/551 em đạt tỷ lệ: 97,45 %

+ Số học sinh rèn luyện thêm trong hè: 

    14/551 em đạt tỷ lệ: 02,54 %
3/. Việc đổi mới phương pháp dạy học:

- Các chuyên đề đã triển khai: chuyên đề kỷ luật tích cực, đổi mới đánh giá học sinh, tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp…  

Tổng số tiết thao giảng: 227 tiết (trong đó: Tốt: 126 tiết, khá: 96 tiết, ĐYC: 05).

Tổng số tiết dự giờ: 525 tiết (trong đó: Tốt: 298 tiết, khá: 215 tiết, ĐYC: 12).

4/. Công tác chỉ đạo, kiểm tra và nâng cao hiệu quả quản lý: 

-  Công tác chỉ đạo kiểm tra: Hàng tuần nhà trường đều phân công cho Tổ thanh tra cùng chuyên môn thanh kiểm tra việc dạy học trên lớp vào sáng thứ ba hàng tuần. Ngoài ra, Ban giám hiệu còn kiểm tra đột xuất các lớp, để GV kịp thời khắc phục sai sót. Qua kiểm tra nhận thấy các GV đã tích cực cố gắng phát huy hết vai trò trách nhiệm của mình, chăm lo đến từng học sinh, có ý thức sử dụng ĐDDH, vận dụng phương pháp mới vào giảng dạy. Bên cạnh đó vẫn còn một số sai sót như chưa quan tâm đến các đối tượng trong từng tiết dạy, một số học sinh ý thức giữ gìn sách vở chưa tốt, một số lớp chấm bài chưa đều, chưa nhiều, chấm chưa đi đôi với chữa lỗi.

- Công tác bồi dưỡng đội ngũ: Được Ban giám hiệu quan tâm từ đầu năm và bằng nhiều hình thức như tự học tự bồi dưỡng, tổ chức các chuyên đề thiết thực, sinh hoạt tổ chuyên môn…Đặc biệt vấn đề tự học tự bồi dưỡng (qua sách báo, qua đồng nghiệp, qua mạng Internet…) được nhà trường xem là hình thức tốt nhất để nâng cao chất lượng đội ngũ và đưa vào tiêu chí xếp loại thi đua hàng tháng. Nhà trường đã chỉ đạo một số GV có năng lực triển khai một số chuyên đề thiết thực và lấy đó làm mẫu để thống nhất thực hiện trong toàn trường. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số ít GV vẫn chưa thực sự chuyên tâm nâng cao trình độ, việc dự giờ thăm lớp để học hỏi còn ít, việc nghiên cứu sách báo tài liệu để đổi mới PPDH còn hạn chế. Dạy học vẫn chủ yếu theo phương pháp truyền thống, GV nói nhiều làm mất đi tính chủ động của học sinh.
Ban giám hiệu thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, thảo luận chuyên đề, diễn đàn cho giáo viên được trình bày các kinh nghiêm giảng dạy ở từng bài, từng môn và được trình bày những quan điểm, các ý kiến băn khoăn thắc mắc trong quá trình thực hiện chương trình; tổ chức hội thảo nâng cao chất lượng dạy học. 

- Ban giám hiệu luôn chú ý xây dựng đội ngũ giáo viên vững vàng về chuyên môn nghiệp vụ, có đạo đức, có trách nhiệm. Nhà trường đã tổ chức hội giảng, thao giảng theo chuyên đề để giáo viên có dịp thể hiện tay nghề và cũng nhân đó học tập trao đổi kinh nghiệm giúp nhau cùng tiến bộ. Hàng tháng nhà trường đều có kế hoạch kiểm tra có báo trước hoặc dự giờ thăm lớp đột xuất.

- Đơn vị đã triển khai quy chế đánh giá xếp loại chuyên môn nghiệp vụ giáo viên tiểu học, 100% giáo viên đều nắm rõ các tiêu chuẩn và quy trình đánh giá xếp loại nên năm học này việc triển khai thực hiện quyết định 14/2007 của Bộ GD&ĐT tương đối thuận lợi. Các văn bản hướng dẫn thực hiện chuẩn giáo viên tiểu học là tương đối cụ thể.

- Nâng cao hiệu quả giáo dục: Sau khi tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm và kiểm tra giữa kỳ I, nhà trường đã thống kê phân loại những học sinh yếu kém để yêu cầu giáo viên tăng cường phụ đạo, ôn tập; sau mỗi kỳ kiểm tra, Ban giám hiệu tiếp tục rà soát, xem xét sự tiến bộ của các học sinh thuộc nhóm này để theo dõi sự tiến bộ của học sinh và yêu cầu giáo viên có phương pháp, biện pháp dạy học thích hợp giúp học sinh tiến bộ. Bên cạnh đó, Ban giám hiệu cũng không ngừng kiểm tra đôn đốc nhắc nhở giáo viên phải thực hiện đầy đủ lương tâm trách nhiệm nhà giáo.
- Ban giám hiệu nhà trường với quan điểm “Dạy thật - Học thật - Đánh giá thật” để có thể nắm bắt và có các biện pháp chỉ đạo phù hợp nhằm nâng cao chất lượng thực tế. Bởi vậy, trong dạy học hàng ngày cũng như tổ chức các cuộc thi cần đảm bảo sự nghiêm túc khách quan, đảm bảo chính xác chất lượng của từng học sinh.
- Ngay từ đầu năm học, sau khi ổn định lớp, nhà trường đã tổ chức cho giáo viên đăng ký các chỉ tiêu về chuyên cần, hạnh kiểm, học lực của lớp, môn phụ trách và tự đề ra biện pháp để thực hiện các chỉ tiêu đã đăng ký. Ban giám hiệu thường xuyên theo dõi, đôn đốc giúp đỡ giáo viên thực hiện các biện pháp chỉ tiêu đã đăng ký; Tổ chức cho giáo viên lớp 5 ký cam kết chất lượng và tự đề ra các biện pháp để thực hiện cam kết đó.

Căn cứ hướng dẫn thực hiện phương hướng nhiệm vụ năm học của cấp trên, sau khi đánh giá tình hình thực tế của đơn vị, Ban giám hiệu đã cụ thể hoá thành kế hoạch hoạt động chuyên môn của đơn vị và triển khai đến toàn bộ giáo viên.

Hàng tuần, Ban giám hiệu kiểm tra lịch báo giảng và kế hoạch bài học của giáo viên đảm bảo đúng phân phối chương trình, đúng tiến độ, kiểm tra việc sử dụng ĐDDH và các thiết bị dạy học… 

Thường xuyên tổ chức các hoạt động thao giảng, dự giờ nhằm giúp giáo viên rèn luyện tay nghề, học hỏi lẫn nhau. Sau mỗi tiết thao giảng đều được đánh giá, rút kinh nghiệm nghiêm túc.

5/. Các hoạt động trọng tâm khác:
* Giáo dục an toàn giao thông:

Thường xuyên giáo dục cho học sinh thực hiện các quy tắc về ATGT như đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông bằng phương tiện xe mô tô, xe gắn máy, học sinh lớp 4, 5 mới được đi xe đạp, học sinh lớp 1 đến trường phải có người lớn đi kèm; hướng dẫn học sinh sang đường an toàn; tổ chức hội thi tìm hiểu về ATGT; Tổ chức giảng dạy ATGT (bộ sách Rùa và Thỏ - lớp 1) và chương trình GDATGT theo tài liệu của Bộ GD&ĐT… Tổ chức cuộc thi tìm hiều ATGT cho học sinh lớp 4 thông qua hình thức “Rung chuông vàng”. 

* Hoạt động chữ thập đỏ: Hoạt động chữ thập đỏ, nha học đường, giáo dục phòng chống HIV, ma túy. Nhà trường tổ chức cho học sinh từ lớp 3 trở lên tham gia vào hội chữ thập đỏ, hầu hết các em hiểu và có ý thức chấp hành tốt, có tinh thần tương trợ giúp đỡ lẫn nhau. Thành lập được tủ thuốc sơ cấp cứu tại trường. 

Đã kết hợp với Phòng khám đa khoa khu vực Minh Hòa tiêm ngừa sởi cho học sinh lớp 1: 140 lượt và khám sức khỏe cho 655 lượt học sinh.

- Tổ chức thăm hỏi hội viên bị ốm đau hoặc gặp hoàn cảnh không may. Việc chăm sóc sức khoẻ, răng miệng cho học sinh cũng luôn được chú ý đề cao, hàng tuần trường đều có tổ chức cho Hs đánh răng súc miệng với dung dịch Flour hàng tuần vào ngày thứ tư. Giảng dạy chương trình Giáo dục chăm sóc vệ sinh răng miệng từ lớp 1 đến lớp 5 (mỗi lớp 3 tiết).

* Triển khai việc giáo dục môi trường, bảo vệ khung cảnh mỹ quan :

Công tác phòng chống tai nạn thương tích: Nhà trường thường xuyên tuyên truyền, giáo dục cho học sinh chơi các trò chơi lành mạnh, không mang tính bạo lực; hướng dẫn các em biết các nguy cơ và cách đề phòng các tai nạn có thể xảy ra và cách xử lý các tai nạn, thương tích mắc phải. Thường xuyên kiểm tra hệ thống điện, sân chơi bãi tập… để phát hiện và khắc phục các nguy cơ có thể gây tai nạn thương tích cho học sinh.

Vệ sinh môi trường: giáo dục học sinh biết giữ vệ sinh cá nhân, vệ sinh nơi công cộng, tổ chức cho học sinh lao động vệ sinh trường lớp, trang trí lớp học, phối hợp với đội vệ sinh phòng dịch phun thuốc trừ muỗi các lớp học và nhà làm việc.

* Hoạt động ngoài giờ lên lớp: 

+ Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ đề, chủ điểm từng tháng; 

+ Tổ chức cho học sinh tham gia các trò chơi dân gian như: Đặc công phá đồn, Ném bóng đoàn kết, vòng xoay đoàn kết, ngũ long tranh châu… Tham gia hội thi Trò chơi dân gian cấp huyện với các môn: Đặc công phá đồn (giải nhất), Ném bóng đoàn kết (giải nhì), vòng xoay đoàn kết (giải nhì), ngũ long tranh châu (giải ba), giải nhất toàn đoàn và tham gia hội thi cấp tỉnh.

+ Tổ chức Hội thi văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2012 với hơn 50 tiết mục đủ thể loại.

* Hoạt động Sao nhi đồng, Đội TNTPHCM:

+ Tổ chức các phong trào thiếu niên, nhi đồng theo hướng dẫn của Hội đồng đội huyện và chương trình RLĐV; Liên đội cũng đã tổ chức nhiều hoạt động vui tươi lành mạnh lôi cuốn học sinh tham gia; Kết nạp Đội 131 học sinh lớp 3.

Tham gia các hội thi do Hội đồng Đội huyện tổ chức như hát múa dân vũ, thi Phụ trách sao giỏi – Sao nhi đồng chăm ngoan, Nghi thức đội – Chỉ huy đội giỏi luôn đạt các thứ hạng cao.

+ Thực hiện chiến dịch tình đồng đội: Tặng sách giáo khoa cũ (03 bộ) và 20 cặp sách cho các học sinh nghèo trong liên đội; Phong trào: “ Làm nghìn việc tốt”, chương trình “Vòng tay bè bạn” … tặng học sinh nghèo Tỉnh Đắc Lắc 350 SGK, 100 bút máy, 20 thước và bảng con, 07 hộp bút, 10 hộp bút chì màu và 01 cặp sách.

+ Phong trào “ Vườn hoa học tốt- hoa điểm 10” đạt 3.395 bông hoa. 

+ Phong trào kế hoạch nhỏ: thu được 150 kg giấy vụn; Phong trào nuôi heo đất có 19 lớp tham gia. Số tiền thu được trao học bổng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong liên đội.

+ Mua tăm tre ủng hộ người mù Tỉnh Bình Dương với số tiền là 700.000 đồng.

+ Tổ chức cuộc thi Đố vui để học, “Dân ta phải biết sử ta” thông qua hình thức rung chuông vàng đã  có 103 em tham gia trong cuộc thi.

+ Phát động và duy trì phong trào rửa tay bằng xà phòng; Thực hiện tốt ngôi trường “Xanh – Sạch – Đẹp”, trồng và chăm sóc vườn cây thuốc nam, thực hiện được buổi lao động tuổi hồng .

+ Liên đôi phối hợp với chữ thập đỏ tổ chức được 01 buổi tập huấn sơ cấp cứu cho các bạn trong câu lạc bộ. Về phong trào chiến sĩ an ninh nhỏ luôn luôn hoạt động tốt. Biết nhặt của rơi trả lại người mất đã có trên 150 lượt.

+ Xây dựng mô hình “Trường học thân thiện học sinh tích cực” bằng hình thức gửi thư khen về gia đình. Nêu gương những em có thành tích học tập và tham gia hoạt động tốt các phong trào do đội phát động.

Giữ vững danh hiệu Liên đội xuất sắc.

III/. Đánh giá chung:

Năm học 2012 – 2013 Trường Tiểu học Minh Hòa đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong quá trình công tác nhà trường đánh giá những ưu điểm và tồn tại cơ bản sau:

1. Ưu điểm: 
- Tập thể thầy và trò thực sự đoàn kết, khắc phục khó khăn, nâng cao tinh thần trách nhiệm, từng bước đưa chất lượng dạy và học đạt hiệu quả ngày càng cao.

- Lãnh đạo nhà trường đã biết tranh thủ xin ý kiến và tham mưu kịp thời cho lãnh đạo huyện, được sự lãnh đạo và giúp đỡ kịp thời của các cấp, các ngành cũng như của cha mẹ học sinh.

- Ngay từ đầu năm học nhà trường đã lập kế hoạch và phát động phong trào thi đua thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Hai không”; Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Chủ đề năm học “Tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ, thực chất công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và bền vững” với tinh thần “Chủ động, kiên quyết”, phát triển phương châm “Dạy thật- Học thật- Thi thật” thành phong trào “Dạy giỏi, học giỏi” ; thực hiện tốt khẩu hiệu hành động “ Tận tâm, tận tụy,tận lực vì học sinh thân yêu”. Cuối các đợt thi đua đều có đánh giá sơ, tổng kết từng hoạt động cụ thể.

- Công tác quản lý – thông tin dạy và học được tổ chức thực hiện theo chương trình công nghệ của ngành. Các hoạt động khác được xây dựng, thực hiện, đánh giá hiệu quả bằng kế hoạch và thông qua kế hoạch, đảm bảo dân chủ, công bằng, khách quan.

- Các hoạt động ngoài giờ lên lớp, phong trào văn nghệ, TDTT, phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội, thực hiện an toàn giao thông, tìm hiểu pháp luật ...v.v.. đều được nhà trường và các tổ chức chính trị của trường có kế hoạch, tổ chức thực hiện có hiệu quả giáo dục thiết thực.

2. Tồn tại, khuyết điểm:
- Cơ sở vật chất như thiếu phòng học chức năng (Âm nhạc – Mỹ thuật), 
* Tóm lại: Với tinh thần đoàn kết, phát huy hết khả năng, năng lực của mình, dám nghĩ, dám làm, đến nay thầy và trò Trường Tiểu học Minh Hòa đã cơ bản hoàn thành tốt nhiệm vụ và nghị quyết Hội nghị Cán bộ công chức năm học 2011 – 2012 đã đề ra.

 Có được những thành tích nêu của nhà trường chính là nhờ sự chỉ đạo sát sao của Phòng GD-ĐT Dầu Tiếng, sự chỉ đạo và quan tâm giúp đỡ của Đảng ủy, chính quyền và nhân dân địa phương cùng các cơ quan, đơn vị bạn, sự ủng hộ nhiệt tình của Ban ĐDCMHS và đặc biệt là sự cố gắng của tập thể cán bộ GV, CNV và các em học sinh trong toàn trường. Thay mặt nhà trường tôi xin cảm ơn các cấp uỷ Đảng và chính quyền địa phương, các Ban ngành đoàn thể, các cơ quan đơn vị bạn, các bậc PHHS và xin được biểu dương khen ngợi các thầy, cô giáo cùng các em học sinh đã có thành tích xuất sắc trong công tác, học tập và rèn luyện trong suốt năm học  qua.

Kính thưa các quý vị đại biểu, các vị khách quý, thưa toàn thể các thầy cô giáo và các em học sinh thân mến, trên đây là một số kết quả đã đạt được và mộ số điểm còn tồn tại trong công tác giáo dục của nhà trường trong năm học qua được nhìn nhận và đánh giá hết sức khách quan của Ban giám hiệu nhà trường. Chúng tôi hy vọng rằng, trong năm học tiếp theo, bằng sự cố gắng nỗ lực cao hơn nữa của tập thể cán bộ, giáo viên trong nhà trường , biết phát huy những mặt mạnh đã đạt được, và khắc phục những tồn tại cùng với sự giúp đỡ nhiệt tình của các cấp uỷ Đảng và chính quyền địa phương, các cơ quan đơn vị bạn, của Ban ĐDCMHS, chắc chắn Trường Tiểu học Minh Hòa sẽ gặt hái được nhiều kết quả cao hơn nữa, để đáp ứng được lòng mong mỏi của các đồng chí lãnh đạo Đảng, chính quyền và nhân dân địa phương.
   
Cuối cùng thay mặt cho BGH nhà trường tôi xin gửi tới các vị đại biểu, các vị khách quý, các bậc PHHS, lời  chúc sức khoẻ và hạnh phúc, chúc các thầy cô giáo mạnh khoẻ công tác tốt, chúc các em học sinh có một kỳ nghỉ hè vui tươi và bổ ích.
    
Xin trân trọng kính chào./.
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