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PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA 
NĂM HỌC 2012 – 2013
Năm học 2012 – 2013 với chủ đề năm học là “Tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ, thực chất công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và bền vững” với tinh thần “Chủ động, kiên quyết”, phát triển phương châm “Dạy thật- Học thật- Thi thật” thành phong trào “Dạy giỏi, học giỏi” ; thực hiện tốt khẩu hiệu hành động “ Tận tâm, tận tụy,tận lực vì học sinh thân yêu”.

Những kết quả đạt được trong năm học đã khẳng định sự nổ lực rất lớn của toàn thể cán bộ quản lý, thầy cô giáo và học sinh toàn trường, cụ thể được đánh giá như sau:


I/ Công tác tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua :

Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn thi đua như: Nghị định số 42/2010/NĐCP ngày 15/4/2010 Quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 
Căn cứ vào các văn bản thi đua của Sở GD & ĐT tỉnh Bình Dương và Phòng GD & ĐT huyện Dầu Tiếng.

Trường Tiểu học Minh Hòa đã tổ chức triển khai đến các tổ chuyên môn, tổ Công đoàn. Đơn vị đã cụ thể hoá các văn bản thi đua của trường, lồng ghép các cuộc vận động, xây dựng quy ước thi đua nội bộ phù hợp đặc điểm của tổ, đã tổ chức 4 đợt thi đua ngắn hạn trong năm học, có sự theo dõi kiểm tra, tổng kết, sơ kết đánh giá từng đợt thi đua làm cơ sở để bình xét thi đua cuối năm. Việc đăng ký, theo dõi, phúc tra xét duyệt thi đua được tổ chức nghiêm túc, nền nếp và chặt chẽ, hạn chế được sự tuỳ tiện, cảm tính trong công tác thi đua.


Các phong trào thi đua mũi nhọn được tổ chức thường xuyên, tạo không khí thi đua sôi nổi được đông đảo giáo viên, học sinh tham gia như: “Hội thi giáo viên dạy giỏi”, Hội thi Văn hay – chữ tốt, thi giải Toán Violympic, thi Olympic Tiếng Anh… Bên cạnh các hội thi về chuyên môn, hoạt động ngoại khoá, hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao cũng được trường  tổ chức sôi nổi dưới nhiều hình thức như: Hội khoẻ Phù Đổng, Hội thi tìm hiểu luật giao thông, hội thi văn nghệ, Thi “Trò chơi dân gian”…

Công tác chỉ đạo thi đua của trường vẫn diễn ra một cách nền nếp, thống nhất và chặt chẽ. Kết hợp các cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, “Xây dựng nếp sống văn minh”, nữ “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”. Tất cả các hoạt động trên đã thường xuyên duy trì nên bầu không khí thi đua sôi nổi trong  đơn vị trường học là những hoạt động góp phần nâng cao nhận thức, tư tưởng, tình cảm đã khơi dậy và động viên được tinh thần thi đua yêu nước, tính chủ động sáng tạo, lương tâm, trách nhiệm nghề nghiệp của đội ngũ. Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, củng cố khối đoàn kết nội bộ là công cụ để đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực, yếu kém ở một bộ phận cá nhân trong đơn vị trường học.


Đơn vị đã thực hiện khá tốt công tác xã hội hoá giáo dục, phối hợp với Ban Đại diện cha mẹ học sinh, Hội khuyến học của địa phương, các tổ chức từ thiện gây quỹ để cấp học bổng, tặng dụng cụ học tập cho học sinh nghèo vượt khó hiếu học, học giỏi, học sinh diện chính sách, mồ côi, khuyết tật. Góp phần thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, thực hiện chính sách công bằng trong giáo dục.


II/ Kết quả phong trào thi đua “Hai tốt”:
1. Đánh giá kết qủa chung phong trào thi đua “Hai tốt”:

Toàn trường tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cuộc vận động “Hai không” với bốn nội dung, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đã góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong toàn ngành bằng những việc làm thiết thực. 

Thực hiện có chất lượng việc đổi mới chương trình, nội dung và phương pháp dạy học, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và hiệu quả giáo dục. Tổ chức có hiệu quả các hội thi dành cho giáo viên, học sinh; công tác kiểm tra nội bộ, công tác quản lý tài chính, tài sản ngày càng đi vào nền nếp.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trường học; đẩy mạnh công tác phổ cập giáo dục đúng độ tuổi, đáp ứng nhu cầu học tập và chú trọng việc đẩy mạnh công tác duy trì giữ vững tiêu chuẩn trường học đạt chuẩn Quốc gia; tổ chức huy động học sinh bỏ học ra lớp nhằm thực hiện tốt công tác phổ cập GDTH đúng độ tuổi. Xây dựng môi trường thân thiện như trồng cây xanh, vệ sinh môi trường…

- Nâng cao chất lượng quản lý giáo dục; tăng cường quản lý nề nếp kỷ cương, tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. Quán triệt và thực hiện nghiêm túc chương trình hành động thực hiện Quy chế dân chủ, Luật Phòng, chống tham nhũng và Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong toàn ngành.

2. Chất lượng giáo dục và kế hoạch phát triển giáo dục:

Năm học 2012 – 2013, toàn trường có:

- Học sinh: 19 lớp, số học sinh 655 Hs/307 nữ. Trong năm học có 02/01 học sinh nữ bỏ học.
3. Chất lượng giáo dục:
( Chất lượng hạnh kiểm:

+ Thực hiện đầy đủ: 654/655 tỷ lệ: 99,8 % so với kế hoạch giảm 0,2 %.

+ Thực hiện chưa đầy đủ:
 01/655 tỷ lệ: 0,2 % so với kế hoạch tăng 0,2 %.

( Chất lượng  học lực :

+ Kết quả học sinh được công nhận hết bậc tiểu học: 104/104 em đạt tỷ lệ: 100 % so với kế hoạch tăng 2,9 %.

+ Kết quả học sinh được lên lớp thẳng: 537/551 em đạt tỷ lệ: 97,45 % so với kế hoạch tăng 0,15 %
+ Số học sinh rèn luyện thêm trong hè: 14/551 em đạt tỷ lệ: 2,1 % so với kế hoạch giảm 0,60%
+  Tỷ lệ Học sinh Khá – giỏi :    

* Học sinh giỏi cấp trường: đạt  32,5 % so với năm học trước tăng 14,2 %

* Học sinh khá: đạt  31,5 %  so với năm học trước tăng 0,1 %


- Đã giữ vững và nâng chuẩn Quốc gia PCGDTH ĐĐT. 

- Trường đạt cơ quan có nếp sống văn minh; Công đoàn cơ sở đạt vững mạnh xuất sắc; được đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng giấy khen.
4. Kết quả phong trào thi đua “Hai Tốt”:

* Hội thi giáo viên dạy giỏi năm học 2012 - 2013 như sau :

          - Giáo viên dạy giỏi cấp Trường: 14/19 đạt tỷ lệ 73,7 %

- Giáo viên dạy giỏi cấp Huyện: 06/06 đạt tỷ lệ 100 %

5. Phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm: có 09 đề tài được Hội đồng khoa học Sở GD & ĐT Loại C: 04 đề tài, 02 đề tài xếp loại B và 01 đề tài xếp loại C cấp huyện, ngoài ra còn có 06 đề tài được bảo lưu (Năm học: 2011 – 2012). 
III/ KẾT QUẢ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG:

1. Về Tập thể:

+ Đơn vị đạt Tập thể LĐXS – Đề nghị UBND tỉnh công nhận

+ Tập thể tổ LĐXS (Sở GD & ĐT khen): Đạt 01 tổ (Tổ khối 2+3) 

+ Tập thể tổ LĐTT (Sở GD & ĐT khen): Đạt 01 tổ (Tổ khối 1) 

+ Tập thể tổ HTXSNV (UBND huyện khen): Đạt 01 tổ (Tổ khối 4 + 5)

+ CĐCS đạt Vững mạnh xuất sắc – Đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen.

+ Đạt Chữ thập đỏ đạt xuất sắc – Đề nghị UBND huyện tặng giấy khen.

+ Liên đội đạt xuất sắc – Đề nghị Huyện Đoàn tặng giấy khen và đạt 05 năm liền Liên đội xuất sắc – Đề nghị Tỉnh Đoàn tặng giấy khen .

+ Chi đoàn TN đạt Xuất sắc

2. Cá nhân:  

+ Có 39/39 CB – GV – CNV  hoàn thành nhiệm vụ được giao đạt tỷ lệ 100%; 

+ Trong đó: Có 35 CB – GV – CNV được công nhận đạt LĐTT. Đề nghị các cấp khen cụ thể như sau:

+ Bộ GD & ĐT tặng bằng khen:
01 đ/c

+ UBND tỉnh khen tặng bằng khen: 
01 đ/c 

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 

07 đ/c 

+ Sở GD & ĐT tỉnh tặng giấy khen: 
05 đ/c 

+ UBND huyện tặng giấy khen: 
05 đ/c 

+ Công nhận LĐTT: 


16 đ/c 

IV/ ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Về ưu điểm:

Phong trào thi đua năm học 2012 – 2013 được nhà trường quan tâm coi trọng, xem thi đua là một trong những biện pháp quản lý có hiệu quả. Phong trào thi đua đã được tổ chức chặt chẽ, nề nếp, đảm bảo nguyên tắc “Dân chủ, khách quan, công bằng”, đã kết hợp động viên tinh thần và khuyến khích lợi ích vật chất trong khen thưởng, tinh thần xã hội hoá.

Phong trào thi đua đã có tác động toàn diện đến các mặt hoạt động trong dạy và học, là động lực góp phần hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học. 

2. Hạn chế và nguyên nhân:

Tuy nhiên, phong trào thi đua cũng còn một số hạn chế đó là: 


Nhận thức của một bộ phận nhỏ cán bộ, giáo viên chưa thật đầy đủ và chưa thật quyết tâm, còn ngại khó, còn đổ lỗi cho các điều kiện khách quan, thiếu sức phấn đấu. 
3. Bài học kinh nghiệm:

- Tranh thủ ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Hội đồng thi đua khen thưởng cấp trên và sự chỉ đạo của cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương. 

- Coi trọng công tác tuyên truyền, giáo dục các văn bản tiêu chí hướng dẫn thi đua của Hội đồng thi đua khen thưởng các cấp.
- Đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức phong trào thi đua, xây dựng tiêu chí thi đua cụ thể.
- Công tác thi đua và khen thưởng luôn gắn chặt với nhau, cả trong chủ trương, biện pháp và trong việc xây dựng các tiêu chí thi đua. Nâng cao mức chi  tiền thưởng theo đúng quy định.

PHẦN THỨ HAI

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA PHONG TRÀO THI ĐUA 

“HAI TỐT” NĂM HỌC  2013 - 2014
Năm học 2013 – 2014 là năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng; tiếp tục thực hiện NGhị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ IX; Nghị quyết Đảng bộ huyện lần thứ III, là năm triển khai chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2011 – 2016 và chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011 – 2020; Kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 của Hội nghị lần thứ 6 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 22/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo (Quyết định số 1215/QĐ/BGDĐT ngày 04/4/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo). Trên cơ sở đó, Trường Tiểu học Minh Hòa thực hiện chủ đề năm học 2013 – 2014 là “Đổi mới thực chất, hiệu quả nâng cao, chất lượng bền vững”’ với phương châm hành động “Năng động – Sáng tạo” và khẩu hiệu hành động “Tận tâm, tận tụy, tận lực, vì học sinh thân yêu”.

Nhằm tạo sự chuyển biến cơ bản và toàn diện trong phát triển sự nghiệp giáo dục, toàn trường tiếp tục đẩy mạnh các cuộc vận động, các phong trào thi đua và thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau đây: 

I/ Các nội dung:

1/ Tiếp tục thực hiện việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không với 4 nội dung”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Đặc biệt coi trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức đẩy mạnh công tác phát triển Đảng trong trường học. Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, thực hiện tốt chương trình, nhiệm vụ năm học 2013 – 2014. 


2/ Thực hiện chỉ thị 40 CT/W ngày 15/6/2004 của Ban Bí thư  về việc “Xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” để đáp ứng ngày càng tốt hơn các yêu cầu đổi mới từng ngành học, cấp học. Quán triệt thật tốt chỉ thị 16-CT/TU ngày 11/9/2006 về việc củng cố nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.


3/ Tập trung xây dựng kỷ cương dạy và học, kỷ luật học đường, dạy thực chất, học thực chất, phối hợp với tổ chức công đoàn thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”. Tiếp tục xây dựng đội ngũ cán  bộ quản lý giáo viên, nhân viên đảm bảo về số lượng, chất lượng, có đủ phẩm chất và năng lực để đáp ứng nhiệm vụ cơ bản là “Chuẩn hoá – hiện đại hoá”.

4/ Phối hợp chặt chẽ với Hội khuyến học, Hội đồng giáo dục xã để nâng cao hiệu quả vận động xã hội hoá giáo dục, khơi dậy mọi tiềm năng để phát triển giáo dục, xây dựng một xã hội học tập. Tăng cường cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học, các điều kiện để nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện các chỉ tiêu về phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Theo nghị quyết của Đảng các cấp.


5/ Tăng cường công tác chỉ đạo quản lý. Đổi mới công tác kiểm tra nội bộ kiểm tra chuyên môn, phát huy vai trò thanh tra nhân dân, thực hiện quy chế dân chủ, tạo công bằng trong giáo dục.


6/ Nâng cao chất lượng giáo dục, quan tâm đến điều kiện sống của cán bộ, giáo viên. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”, cải tiến công tác tổ chức, xây dựng lại các tiêu chuẩn thi đua phù hợp với tình hình mới, quan tâm đến quyền lợi thi đua. Chống bệnh thành tích và các biểu hiện đối phó trong tổ chức các phong trào thi đua.

II/ Một số biện pháp chính:


1/ Tổ chức tốt hội nghị công nhân viên chức đầu năm, phát động thi đua ký kết thi đua, phát huy vai trò dân chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia trong việc xây dựng các chỉ tiêu, biện pháp, đề cao tinh thần cộng đồng trách nhiệm trong việc thực hiện kế hoạch năm học.


2/ Tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt chính trị, tổ chức sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ, bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tiếp tục giới thiệu, học tập về thân thế, sự nghiệp và đạo đức Hồ Chí Minh. Phổ biến đến từng giáo viên quy định đạo đức nhà giáo theo Quyết định 16/2008/BGD-ĐT. Tổ chức các hội thi tìm hiểu luật giao thông, phòng chống ma tuý, vệ sinh môi trường, các phong trào văn - thể - mỹ.


3/ Đảm bảo chỉ tiêu quy định về kiểm tra chuyên môn, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học, tổ chức thao giảng, dự giờ, xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra nội bộ để đánh giá, phân loại, sàng lọc, có kế hoạch đào tạo lại, bồi dưỡng theo chỉ thị 40/TW. Coi trọng việc sử dụng đồ dùng dạy học, tự làm đồ dùng dạy học.

4/ Củng cố kiện toàn chi hội khuyến học ở trường, phối hợp với Hội khuyến học các cấp, Ban đại diện cha mẹ học sinh tạo nguồn kinh phí hỗ trợ phong trào học sinh giỏi, học sinh nghèo hiếu học, các học sinh con gia đình chính sách, khó khăn để duy trì sĩ số. Củng cố giữ vững PCGDTH – CMC, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.


5/ Tăng cường lợi ích trong khen thưởng theo chương trình xã hội hoá, tổ chức tốt lễ tuyên dương, phát thưởng nhằm động viên nhiều hơn nữa về các mặt tinh thần và vật chất trong công tác thi đua. Đăng ký xây dựng cơ quan văn minh trường học.

6. Triển khai Nghị định 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; cùng với các văn bản mới của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng. Thông tư 21/2008/TT-BGD-ĐT ngày 22/4/2008 về Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành Giáo dục. Cụ thể hoá nội dung thi đua, thành lập hội đồng thi đua khen thưởng theo các văn bản hướng dẫn thi đua của ngành, khi đánh giá thi đua xem xét hài hoà giữa định tính, định lượng tạo công bằng trong đánh giá thi đua khen thưởng, đồng thời làm đúng thủ tục đăng ký để xét thi đua. Duy trì phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, đăng ký xây dựng cơ quan văn minh trường học.

III. Một số chỉ tiêu chủ yếu phấn đấu năm học 2013 - 2014:
- Tổng số học sinh 6 tuổi vào học lớp 1, tỷ lệ đạt 100 %.

- Tỷ lệ duy trì sĩ số: 100%;

- Tiếp tục duy trì và giữ vững chuẩn PCGDTHĐĐT;

- Không để xảy ra bạo lực học đường

- Kết quả học tập và rèn luyện năm học 2013 - 2014 cao hơn năm học 2012 -2013.

- Không để xảy ra tham nhũng, tiêu cực trong nhà trường.

Trên cơ sở những ưu điểm và những bài học kinh nghiệm trong tổng kết phong trào thi đua trong năm qua. Năm học 2013 – 2014 CB – GV – NV Trường Tiểu học Minh Hòa sẽ phát huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm, khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.     











                                                                                               HIỆU TRƯỞNG


Nơi  nhận:


- Phòng GD&ĐT  		


- Đảng Uỷ, HĐND, UBND xã      (Báo cáo)


- Lãnh đạo, các tổ công tác, các bộ phận  (Theo dõi và tổ chức thực hiện).
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