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BÁO CÁO

TỔNG KẾT CÔNG TÁC THANH TRA

NĂM HỌC: 2012 – 2013
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG THANH TRA

NĂM HỌC: 2013 – 2014

I. BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC THANH TRA NĂM HỌC: 2012 – 2013:

Trong Năm học 2012 – 2013 công tác thanh tra trường Tiểu học Minh Hòa đã thực hiện được các hoạt động như sau :


* THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁM SÁT :


1. Về Chuyên môn :

- Ban thanh tra nhân dân đã phối kết hợp cùng với BCH.CĐCS, BGH nhà trường, các tổ khối chuyên môn thực hiện thanh kiểm tra giám sát các hoạt động cụ thể như sau:

+ Việc sắp xếp đội ngũ giáo viên hàng năm vào đầu năm học, phân công công tác kiêm nhiệm như: Khối trưởng, tổ phó chuyên môn… hợp lý phù hợp với năng lực của từng cá nhân.

+ Giám sát các hoạt động ngoài giờ lên lớp, tình hình thực hiện ngày giờ công, kịp thời uốn nắn những hiện tượng tiêu cực trong đơn vị.

+ Giám sát các hoạt động thao giảng, kiến thực tập trong nhà trường, quy chế đánh giá cho điểm các tiết dạy đảm bảo tính công bằng, dân chủ nhằm động viên anh chị em GV phát huy năng lực soạn giảng. Tham gia dự giờ đánh giá tiết dạy của giáo viên theo định kỳ hoặc đột xuất. 

· Tham gia kiểm tra giám sát trong công tác kiểm tra hồ sơ sổ sách GV theo định kỳ và đột xuất nhằm phát hiện và uốn nắn những đối tượng có biểu hiện vi phạm quy chế chuyên môn. Kết hợp cùng chính quyền chuyên môn kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên định kỳ 08 lần. Kết quả có 100% giáo viên được kiểm tra. Không có đồng chí nào vi phạm quy chế chuyên môn.

· Giám sát việc thực hiện các công văn, thông tư, chỉ thị, chỉ đạo của ngành giáo dục.

-  Cùng Ban giám hiệu nhà trường – Ban chấp hành Công đoàn xét chọn cán bộ giáo viên đủ điều kiện dự các lớp bồi dưỡng văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ cụ thể Lớp ĐHTH: 05 đ/c; ĐHMT: 01 đ/c; ĐHTD: 01 đ/c.

 - Tham gia chấm thi giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở có 19 GV tham gia kết quả có 14 GV được công nhận đạt GVDG cấp cơ sở. Nhìn chung ban giám khảo làm việc rất khách quan, công bằng dân chủ vô tư.

- Tham gia chấm SKKN có 09 đề tài: trong đó Có 07 đề tài được xếp loại A và 02 đề tài xếp loại B cấp cơ sở.

2. Các hoạt động khác :

· Giám sát việc thu chi các loại quỹ trong và ngoài ngân sách. 

- Giám sát việc xây dựng và mua sắm trang thiết bị trong đơn vị.

- Thu tiền hoạt động giáo dục được 69.624.000 đồng, BGH – BCH công đoàn đã tham mưu với Ban Đại diện CMHS duyệt chi và sử dụng hợp lý, đúng mục đích.

- Kết hợp cùng ban chấp hành công đoàn giám sát việc tài chính như: Lương, phụ cấp hàng tháng, chế độ thêm giờ, thêm buổi và các chế độ khác. Nhìn chung kế toán, thủ quỹ làm việc và cấp phát các chế độ kịp thời chính xác không có dấu hiệu vi phạm.

 - Ban thanh tra nhân dân trường Tiểu học Minh Hòa đã phối hợp cùng ban giám hiệu - Ban chấp hành Công đoàn kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị, phòng học. Gồm có 12 phòng học, 01 phòng thư viện, thiết bị, 01 văn phòng, 01 phòng Đội, 03 phòng chức năng: Nghe nhìn – Tin học – Âm nhạc – Mỹ thuật, 02 phòng Ban giám hiệu. Tất cả đều không có hiện tượng thất thoát tài sản

- Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong việc bình xét thi đua hàng tháng, các kỳ và cuối năm đảm bảo tính công bằng, vô tư , chính xác.


- Kết hợp cùng ban giám hiệu và ban chấp hành công đoàn, các tổ công đoàn bình xét và đề nghị các cấp khen được: 35 đồng chí, có 100 % CB – ĐVCĐ đạt CĐ viên xuất sắc. Nhìn chung ban thi đua xét chọn rất dân chủ, khách quan đúng theo nội quy quy chế do nhà trường đề ra.


- Ngoài ra, Ban thanh tra nhân dân cùng với Ban giám hiệu nhà trường và Công đoàn cơ sở xét nâng lương định kỳ cho 15 CB – GV – CNV, xét chuyển ngạch cho 03 GV và xét nâng lương trước thời hạn đối với 02 GV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao đúng thời gian quy định, đúng quy trình không có trường hợp nào bỏ sót. Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách tài chính, theo dõi nguồn thu – chi, đảm bảo chế độ chứng từ, chế độ công khai thường xuyên. Các khoản mục chi đúng đối tượng, tỉ lệ cho phép chi, đảm bảo đúng theo nguyên tắc tài chính. Ngoài ra, nhà trường còn đề nghị và làm hồ sơ 04 GV được tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp GD”.


- Đa số các anh chị em giáo viên đã thực hiện tốt các quy chế chuyên môn, các thông tư, công văn chỉ đạo của ngành, không có đồng chí nào vi phạm. Thực hiện tốt các quy chế dân chủ trong nhà trường, không có biểu hiện tiêu cực xảy ra.


- Anh chị em giáo viên luôn có tinh thần đoàn kết học hỏi và giúp đỡ đồng nghiệp về mọi mặt. Luôn đoàn kết nội bộ, không có hiện tượng bè phái chia rẽ hoặc làm ảnh hưởng đến uy tín của đồng nghiệp trong đơn vị. Luôn mạnh dạn đấu tranh và bảo vệ danh dự, uy tín của nhà giáo khi có những thông tin sai sự thật hoặc có những hành vi xúc phạm đến GV trong thời gian đang thực hiện nhiệm vụ giảng dạy.


II. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG THANH TRA NĂM HỌC: 2013 – 2014:


I. MỤC TIÊU :

· Tham gia kiểm tra giám sát tất cả mọi hoạt động của nhà trường đảm bảo tính chính xác, công bằng dân chủ, ngăn ngừa những hiện tượng tiêu cực có thể xảy ra trong nhà trường, thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của ngành giáo dục .

·  Thực hiện tốt dân chủ hóa trong nhà trường đảm bảo mọi quyền lợi chính đáng, hợp pháp cho toàn thể CB – GV – CNV trong nhà trường.

· Kiện toàn đội ngũ GV giảng dạy, CBQL, đổi mới phương pháp giảng dạy theo yêu cầu của ngành đã đề ra.

· Xây dựng mối đoàn kết nội bộ, tương thân tương ái, tránh hiện tượng chia rẻ nội bộ gây bè phái mất đoàn kết nội bộ, ảnh hưởng đến uy tín của đồng nghiệp, khắc phục khó khăn hoàn thành nhiệm vụ năm học.

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn chặt với cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

· Thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”. 


II. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ :

1. Về chuyên môn:

- Ban thanh tra nhân dân cần phối hợp cùng BCH.CĐCS, BGH nhà trường, các tổ khối chuyên môn thực hiện thanh kiểm tra giám sát các hoạt động :

+ Việc sắp xếp đội ngũ giáo viên, phân công CB tổ khối chuyên môn, hợp lý phù hợp với năng lực của từng cá nhân.

+ Giám sát các hoạt động ngoài giờ lên lớp, tình hình thực hiện ngày giờ công, kịp thời uốn nắn những hiện tượng tiêu cực trong đơn vị.

+ Giám sát các hoạt động thao giảng, kiến thực tập trong nhà trường, quy chế đánh giá cho điểm các tiết dạy đảm bảo tính công bằng, dân chủ nhằm động viên anh chị em GV phát huy năng lực soạn giảng. Tham gia dự giờ đánh giá tiết dạy của giáo viên theo định kỳ hoặc đột xuất.

· Tham gia kiểm tra giám sát trong công tác kiểm tra hồ sơ sổ sách GV theo định kỳ và đột xuất nhằm phát hiện và uốn nắn những đối tượng có biểu hiện vi phạm quy chế chuyên môn.

· Giám sát thực hiện các công văn, thông tư, chỉ thị, chỉ đạo của ngành giáo dục.


2. Các hoạt động khác :

· Ban Thanh tra nhân dân cùng BCH công đoàn phối hợp với BGH nhà trường kiểm tra các hoạt động tài chính của nhà trường 2 lần/năm.

· Giám sát việc thu chi các loại quỹ trong và ngoài ngân sách.

· Đề nghị bộ phận kế toán, thủ quỹ công khai tài chính mỗi quý 1 lần vào ngày họp hội đồng (hoặc có thể công khai bằng văn bản dán trên bảng công khai ở Văn phòng nhà trường).

· Giám sát việc chi trả các chế độ chính sách đối với CB – GV – CNV trong nhà trường.

· Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong việc bình xét thi đua hàng tháng, các kỳ và cuối năm đảm bảo tính công bằng, vô tư , chính xác.

- Giám sát việc xét nâng lương hàng năm cho CB – GV – CNV và nâng lương trước thời hạn đối với CB – GV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao đúng thời gian quy định, đúng quy trình.

- Kiểm tra định kỳ và thường xuyên tình hình CSVC, trang thiết bị của nhà trường kịp thời ngăn ngừa các hiện tượng mất cắp, hư hỏng, xuống cấp.

· Ngăn ngừa những biểu hiện gây mất đoàn kết nội bộ, chia bè phái làm ảnh hưởng đến uy tín của đồng nghiệp trong đơn vị. 

· Mạnh dạn đấu tranh bảo vệ danh dự, uy tín của nhà giáo khi có những đơn thư tố cáo, những thông tin sai sự thật hoặc có những hành vi xúc phạm đến GV trong thời gian đang thực hiện nhiệm vụ giảng dạy.

Trên đây là báo cáo hoạt động của ban thanh tra nhân dân trường tiểu học Minh Hòa đã thực hiện được trong Năm học 2012 – 2013 và một số nhiệm vụ mà đề ra trong Năm học 2013 – 2014, rất mong được sự chỉ đạo, bổ sung của Ban lãnh đạo ngành cùng toàn thể CBVC Trường Tiểu học Minh Hòa đóng góp ý kiến để Ban thanh tra hoàn thành nhiệm vụ được giao.
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