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QUY CHẾ
LÀM VIỆC CỦA HỘI KHUYẾN HỌC XÃ MINH HÒA
Nhiệm kỳ 2011 – 2016 


Căn cứ vào quy chế làm việc của BCH. Hội khuyến học Huyện Dầu Tiếng. 

Hội khuyến học xã Minh Hòa xây dựng quy chế làm việc của Ban chấp hành Hội khuyến học như sau:
CHƯƠNG I

MỞ ĐẦU


Điều 1: Hội khuyến học Xã là một tổ chức quần chúng xã hội được Đảng, chính quyền cho phép thành lập với chức năng chủ yếu là khuyến khích, hỗ trợ sự nghiệp giáo dục - đào tạo để nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực theo yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. BCH hội khuyến học xã Minh Hòa do đại hội hội viên bầu ra có trách nhiệm thực hiện tốt chức năng to lớn và Nghị quyết đại hội khuyến học xã nhiệm kỳ 2011 – 2016 đạt thắng lợi cao.
CHƯƠNG II

TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN VÀ QUAN HỆ 

GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC


Điều 2: BCH Hội khuyến học xã là cơ quan lãnh đạo cao nhất giữa hai kỳ đại hội có nhiệm vụ của mình, phân công công tác của uỷ viên BCH, bầu ban thường vụ gồm chủ tịch, phó chủ tịch và các uỷ viên thường vụ thay mặt BCH điều hành các công việc thường xuyên của hội, BCH hội khuyến học xã một quý họp một lần, họp đột xuất khi cần thiết do Ban thường vụ triệu tập .

Điều 3: Ban thường vụ thay mặt BCH giữa nhiệm kỳ đại hội có nhiệm vụ tổ chức chỉ đạo thực hiện Nghị quyết, chương trình kế hoạch của đại hội, đại biểu và BCH hướng dẫn giúp đỡ và kiểm tra hoạt động của các tổ chức, tổ chi hội ấp và chi hội cơ quan, trường học.

Các tổ chức, giúp việc của BCH quản lý tài chính và lãnh đạo hoạt động của quỹ khuyến học chuẩn bị nội dung các kỳ họp của BCH.


Ban thường vụ Hội 1 tháng họp 1 lần, khi cần thiết họp đột xuất do thường vụ được hội triệu tập.


Chủ tịch và các phó chủ tịch (có thể bổ sung 1 – 2 uỷ viên thường vụ) để đảm nhận chức năng thường trực của BCH và BTV để kiểm tra đôn đốc việc thực hiện  các Nghị quyết của Hội, chuẩn bị các vấn đề đưa ra hội nghị BCH và BTV để xem xét quyết định giải quyết công việc của Hội.


Điều 4: BCH hội khuyến học được phân công phụ trách các mặt công tác như sau :

- Nhóm thường trực:

a. Chủ tịch: phụ trách chung, đối ngoại, chỉ đạo xã hội hoá giáo dục.


b. Phó chủ tịch: phụ trách công việc thường trực, tư vấn giáo dục các quỹ khuyến học và văn phòng.

c. 01 thường vụ: phụ trách tổ xây dựng và thi đua.


d. Có thể phân công 01 uỷ viên BCH phụ trách thư ký, cùng với Phó chủ tịch giải quyết các vấn đề thường trực của văn phòng.


- Các lĩnh vực khác:

Phân công các thành viên BCH còn lại phụ trách công tác tuyên truyền, công tác vận động, chỉ đạo điểm, đối ngoại, xây dựng cơ sở, đơn vị, công tác bảo trợ.

Điều 5: Nhiệm vụ, quyền hạn và phạm quy giải quyết của nhóm thường trực hội.


a. Chủ tịch: 


Đôn đốc, kiểm tra mọi hoạt động của Hội, nhằm thực hiện tốt công tác Hội và những nhiệm vụ của xã có liên quan đến công tác Hội.


Quyết định các vấn đề và quyền hạn của BCH trừ các vấn đề thuộc điều 4, 5 của quy chế này.


Triệu tập và chủ toạ các phiên họp BCH, BTV.

Ký các văn bản của BCH hội thuộc thẩm quyền khi đã được phân công qua tập thể .


Đình chỉ việc thi hành hoặc bãi bỏ các văn bản trái pháp luật của bộ phận chuyên môn của BCH Hội khuyến học xã .

Xử lý các vấn đề đột xuất, phát sinh, sau đó báo cáo lại với nhóm thường trực và BTV.


Đề xuất với lãnh đạo xã những vấn đề thấy cần thiết đối với công tác hội .

Trong hoạt động của mình chủ tịch hội luôn tạo điều kiện cầu nối trong nhóm thường trực và các ngành xã, ấp để thực hiện tốt công tác hội.

b. Phó chủ tịch hội khuyến học thay mặt chủ tịch hội khuyến học, xử lý các công việc được phân công và chịu trách nhiệm trước chủ tịch hội về công việc được phân công.


Xây dựng kế hoạch công tác tháng, quý, 6 tháng, năm để chỉ đạo, kiểm tra đôn đốc thực hiện và chủ động giải quyết những vấn đề được phân công.


Được Chủ tịch uỷ quyền ký một số văn bản thuộc phạm vi phụ trách.


Phó chủ tịch thường trực, ngoài nhiệm vụ nêu trên còn có những nhiệm vụ sau:



+ Thay mặt Chủ tịch giải quyết các công việc khi Chủ tịch vắng mặt, ký các văn bản được Chủ tịch uỷ quyền.


+ Trực tiếp phụ trách công tác văn phòng .



+ Khi Phó chủ tịch trực đi vắng thì chủ tịch phân công thành viên trong nhóm trực thay thế.



+ Các kết luận công việc giải quyết của Chủ tịch, Phó chủ tịch được thông báo trong thường vụ và BCH.


Điều 6:  Nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viên khác trong BCH.


Tham gia ý kiến giải quyết công việc cụ thể và biểu quyết công việc, biểu quyết công việc chung của Hội.

Tổ chức thực hiện một số công việc cụ thể theo sự phân công của chủ tịch. 


Thường xuyên giữ mối liên hệ với thường trực hội và văn phòng hội để đóng góp, báo cáo những kết quả thuận lợi, khó khăn và cùng nhau giải quyết.

Điều 7: Công việc của văn phòng, thường trực hội khuyến học xã.

Giúp Chủ tịch hội khuyến học xã tổ chức thực hiện quy chế làm việc của BCH Hội.


Nắm và tập hợp trình thường vụ và Chủ tịch Hội chương trình, kế hoạch của Hội, theo dõi, đôn đốc các bộ phận của Hội, triển khai, tổ chức thực hiện, báo cáo tình hình công việc theo định kì và đột xuất.

Tổ chức tốt phiên họp của thường vụ Hội và BCH Hội, hàng tháng báo cáo những vấn đề làm được và chưa làm được với chủ tịch và thường trực Hội, kể cả khiếu kiện, tố cáo (nếu có).

Theo qõi tình hình tài chính chung của hội và quản lý quỹ hoạt động thường xuyên của hội (nếu có).


Ghi đầy đủ nội dung các cuộc họp, ý kiến phát biểu, ý kiến tổng họp của người chủ trì, đề xuất cách xử lý, biên bản do văn phòng ký, lưu văn phòng hội.


Chuẩn bị kế hoạch, tháng, quý, 6 tháng, năm của Hội thông qua thường trực và thường vụ, gửi đến các thành viên BCH.

Điều 8: Nguyên tắc làm việc.


BCH Hội khuyến học làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Những vấn đề chưa được thống nhất phải được bàn bạc kỹ để có sự thống nhất cao, những vấn đề đặc biệt cần thiết sẽ được biểu quyết lấy đa số.

Điều 9: Báo cáo, thỉnh thị.


Theo định kỳ hàng tháng và đột xuất, các thành viên BCH được phân công tổ phụ trách, báo cáo về văn phòng Hội khuyến học xã bằng văn bản, tất cả báo cáo gửi đến thường trực Hội phải được tổng hợp đầy đủ, báo cáo về Hội cấp trên và UBMTTQ theo quy định tháng, quý, 6 tháng, năm.
CHƯƠNG III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN


Điều 10: Quy chế này được triển khai quán triệt và thực hiện trong phạm vi BCH Hội khuyến học Xã Minh Hòa.


Điều 11: Những thành viên nào thực hiện đúng quy chế này sẽ được biểu dương khen thưởng, các vi phạm sẽ bị phê bình, nếu vi phạm nghiêm trọng sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định chung.


Điều 12: Trong phiên họp thường kỳ, quý, 6 tháng, năm của BCH hội khuyến học xã có sơ kết việc thực hiện quy chế này, rút kinh nghiệm.


Quy chế này được thông qua trong phiên họp BCH Hội khuyến học xã Minh Hòa ngày 28 tháng 3 năm 2012. Mọi sửa đổi, bổ sung phải được sự thống nhất của BCH.

TM. BAN CHẤP HÀNH
HỘI KHUYẾN HỌC XÃ MINH HÒA
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